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BOE.—Num. 101

Ia Orden de 17 de mayo ds 1974, sohre homologacién ds loa
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha die-
tado {‘esnluclﬂn, en ouya parte dispositiva se esiableca lo al-
guiente:

Primerg.—Homologar la llave plans, marca <Cahors., refe-
rencia 905,221, entrp caras 25 milimetros, fabricada y presentada
por la Empresa «Cahors Espafiola, 5. A.-, con domicille en
Vilamalla (Gerona), carraiera de Vilamalla a Figueras, kildme-
tro 1, como herramienta manual dotada deo aislamiento de segu-
ridad para ser utilfzada en trabajos sléctricos en Instalaclones
de bafa tensién.

Segundo.—Cada llave plana de dichas marcs, refarencla y
medida tHevara en sitlo visible un selle inalterable, y qué no
afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser ello positle, un
sello adhesive, con laa adecuadas condiclonss de conslstencia y
permenaencla, con la sigulente {nseripeidn: <M. T. Homol 1.342-
10-11-1683-1.000 V.

Lo que se hace pablico para general conoctmisnte, de eonfor-
mided con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden cltada
sobre homologacién de los medios de proteccidn personal de
los trabajadores y Norma Técpica Reglamentaria -28 de al3-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utliizadas
en trabajos sléctricos sn insialaciones de baja tanseién, apro-
bada por resclucién de 20 de septlembre de 1981.

Madrid, 10 de noviembre de 1983.—El Director general, por
deisgacidn {Orden de 28 de noviembre de 1383), ol Subdirector

?naral de Helaciones Laborales, Francisco Gonzalez de Lena

VATSeZ.

RESQLUCION de 10 de noviembre de 1983, de la
Direceivn General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1328 la bots de seguridad,
modelo 30sI11, fabricada v presentads por la Em-
presa «Calzados Fel, 8. A=, de Arnedo (La Riofa).

Instruido en ests Direccién Gensral de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, modelo 20/1II, con
arragla a o prevenido en la QOmdsn de 17 de mayo de 1974, sobre
homelogacién de los medios de Droteccién personsl de los ira-
bejadores, se ha dictado resolucidn, en cuya parte dispositiva
sa establece lo siguiente:
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Primero.—Homologar la bota de segurlidad. modele 30/71,
fabricada y presentada por la Empresa «Calzados Fal, S. A,
con domicilio en Arnedo (La Riolal, avenjda de Logrodo, name-
ro 21, como calzgdo de seguridad contra riesges mecédnicos, de
clasa 111, grado A.

Segundo.—{Cada bota da sepuridad de dichos modelos, ¢lase
y grado llevers en sitio visible, un selly Inalterable y gue no
afects a gus condiciones técnicas, ¥ de no aer ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condicionss de conslstencla y
permanencia, con la sigulente inscripcidn: «M. T. Homel. 1.328-
10-11-1983, Calzedo de assguridad contra riesgos mecdnicos-cla-
38 [Tl-grado A.. :

Lo que se hace plblico para general congcimisnto, de con-
formidad coen lo dispuesto en el articuio 4. de la Orden citada
sobre homologacidn de los madios de proteccidén onal de losa
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaris -5 de calzados
de seguridad contra riesges mecanicos, aprobads por Resolu-
cién de 31 de enero de 1960.

Madrid, 10 de woviembre de 1983.—F1 Director general, por
delegacién (Orden de 28 de noviembre ds 1883}, ef Subdirector
ieln:r;gl de Helaciones Lahorales, Francisco Gonzélez de Lena

varez.

RESOLUCION de 2 de abril de 1084, de la Direc-
cién Gendral de Trabajo, por la que s¢ dispone la
publicacion del™Converio colectiva Interprovincial
para la baoneg privada.”
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Visto al texto del Comvenio colectivo pera la Banca Priva-
da, recibide en esta Direccién General con feche 29 de marzo
de 1984, suscrito el dis 25 de! mismo mes por las representia-
ciones de las Empresas y de los trabajadores, ¥ de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de le
Ley 8/1880, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabejadores,
¥ on ¢l segundp del Real Decreto 1840/1081, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

. Primaro.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

nios de la misma, con notificacién ¢ la Comisitn Negociadora.

Segundo.—Remitir e] texto del Convenle al Instituto de
Mediacion, Arbitraje ¥ Concillacidn,

. tTgfceru.—-Diapcner s publicacién en el «Boletin Oficial del
ctados.

Madrid- 2 de abrii de 1984.—El Director general, Francisco
José Giarcla Zapata.

GRYVIRIO COL.TTIVE INTERTRUYINGIAL PARA TA RANCA ZRITADA

cAapITULD PRIMKEIRG

CEMNERALES

Artiouio 10, Diupcalciéﬁ preliaiaag

1.~ Las referanciam que #»n los artfculos siguientiss fe
hagan al “Convenio™ Min mAs empecificaciciiea me enteriderdn
heshse el prasente Convenio Colastivo,

2.~ Slemrre que ge cite lu Reglamentacidn o ge atilice ]
stgla R, N.B. se conuiderarhd «olteda la Reglansntasidn Huclarngl
da Trabado de la Banca #r.ovaZa, eprobsada per Orden ministerial

de 3 da marzc de 1959,

3.= Cusndp &n &L prescnte (onvenlo 8e habla de "ias
Fopresas” pin otra precisidn di2's entenderss lam Srpresnd
varzesiay de cardcter privado a las que ¢l Convenjo afeta,
conforme a st artlculo 2%.
A.= Lag exprealones ugili-

"personal" ¥y Mtrebajadores”

‘zadas en lom srtleulos Bigulentes comprendsn todoa los gropos

a que o8 ralifare #! articcle 3¢ da )a Reglamentactdn, rsalvwo
que del ¢ontexto de los articules ee deduzca gus e sgflieren
aolementa a algurd ¢ alguues de dichog Frupos.

Artizulo 2%,- Ambito de aclicaciin

El prasents Uonvenic ==ré de apliceciln abligitoria a les
relanionae lakiralem entrs laam Empresas bancarlas de-caraster
privato, y el personel comprendide en el articule L de la
R.M,B, econ vinculacidn leboral efectiva en 1las mistas en
1.1.84 o qus ingress con poaterioridad, asf coma pars guieran
presten su Secvicio an las CAmaras de Cermpengaclon Bancarid,
también nicdtos an el articulo 1t da & R.N.B.

Bu 4rbite serrirurial we elrcunsoribirg m tods el fwisdo,

EL trabals gque presten les tratajadores ecpafioles contras-
thing en Fopata 8l servicla Jde Ecpresas bancariss sspafiolas en
el extranjaro sa ragulard pop 8l contrato celebrudo 8l ezecto
con sumigién emtricta a la iegislacidn espaficla.

Cieha travajader tendrd como minimo loa d2ruthes Avo-
nénicas ue la corresporderian de trabajar en ferritorio 4cpa-
fol.

El trabajafor v ®l arpresacio pusden srmever gun litiglcs

& la gurisdicclin aspafcla,

Articule 3t,- Convenles snteriarens

Sustituye el prementd Convenie al anterior. neasizzade
por la Direccidn General da Irabalo por Resolucién Ae 15 de
sulio de 1882 y publicade a&n €l B, 0.E, doa § de mposto del
mismo afia,

Arcfzulo d4.- Vipgencia del Convenie

E} plazs de vigencis del presents Conventa me extendecd
deade wl 14 de ereve Jde 1884 hasta o) 31 de diciembra de 1985,

El plazo de vigsncis & que s& pefiers sl plrrafy anterder
pe prorrogard tacitamente de afie #n afio, sslvo que el Convenlo
fuera denuncisde por cualquiera de las Asocimciones gmoresarla-
les o Sindicatos legltimadosa para negecimr, de acuardo con &l
articulo 87.2 del Egtatuto de los Trabajadores, En cualquier
case, la denuncls deberd sar efectuada an sl perfode comprundi-
do anire el 1t de ostubre y e 31 de diclambre dal afio en qua
termins Eu vigenvie o la de cualquiers de eue pesibles priric-
gao.

Articuls 57.- Clidusyla general de compensaclones Y absaraignaa

1.~ E1 Convenio ccmpensa y abaarbe cualesguiera mejoras
logradas por el parsvnal, bien & travém ds atrcs Conveniod ©
Norman da Obligede Quaplimisnto, blen poY decisiones unilarera-
l=a d4e las Empreras.

2.~ Duedaran asimismo absarbidca por el Cenverio, en ia
redida en que sea pusible, 198 efsctos econdmices que pusisn
darivarse de oisposiclones legalee o mdminlstrativan gue en-
tren en wvigor con postavicridad a la firma del Convenlio. A
efectos da practicar Ia abscrcidn se comparardn globalmente la
situacién resultantes de la aplicacidn del Convecio y la dQue
resulte de las disposicinnes legalea ¥ adninistraCivas, exc.ul-
das de £stas las que Tuctan peEraments aprebatorias da uiros
Convenias Culectivas.,

Artfealeo 60.= Unidad d=l Sonvenig

Il articulads dal Cenvenio forma un conjunta unitarie. No
serkn adnisibles laa iInterpretacionss ¢ apifcacionesa que, A
‘efectom ds juzgar esbre gltueclonss ipdividuales o colectivas
va.oren alslrdarunte lae satipulacioned convenidasd.
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CAPITULO sEGUNDO
RETRIDUCIOHES

Artfeulo _72,- Conceptea retributives

1.=. Duranta la vigencla dal presents Convenls el réziman
de retribucicnes de) perecnal estard Integrads Gnicesents por
log sigulsntes conceptos:
a} Sueldo.
b} Aumentos por antigiledad,

o) Oratificaciones extraordinariee de Jullp y Havi=
dud.

4} Participacién en beneficice.

o) Gratificaciones ¥ asignaciones cosplemantarias o
especiales,

£} Eptimule & le produceiédn,
'R} Horaa sxtracrdirariase.
hj Pluses.
2.~ Los conoeptes retributives Eefalados en el phrrafo

anterdor tendrin el contenido ¥y alcance gue se establacen &R
los articuloe piguientes.

Z,= A& efactos de la aplicacifn de lop srticulos =fas
gulentes ae entiende por "paga" © “mensuvalidad® la dorave
parte del suslds ¥y de los acmenves por antigiedad gue pearcibta
efectivamente cada trakalador,

“Articule BR.- Susldog

1.~ Lop sueldca del perconzl segin su categoria serfn bos
que figuran &a ls sigulents tabla:

£ .
Categorfas Peactas
Jafes de 1V A, O m 1.59%.088,-
Jefen de 1t B. P 1.320.427 =
Jefes ds 10 C. P T T 1.128.035 =
Jefos de 29 A, chavsnsmvenansamnnna 1.633.637 -
Jefes da 2} B. 1.576.437 =
Jelfem de 2% L, 1.0£8,909,-
Jefes de 3t A, 1.385,892,=
Jefes du 33 B, 1.124 756 ,»
Jafes de 34 G, 1.054.111,~
Jelfen do 4% A, 1,141 .683,=
Jefsn de 4% B, 1.053.385, =
Jefes de 4% O, 1.015.663,=
Jelzs de 5b A, 1.082,313,-
Jefen de 50 B, 877,080 -
Jelfes de 5% O, B23.903,=
Jeles de 60 A, 1.042.778,~
Jofem de 61 B, craammirsasErarasse 852,315 ,=
Titulades {jornade compleata).aversrrsars 1,838,647 =
Trtulados {Jornada incomplets)....... 1.141.683,=-
Oficlales de 11 raeesarradteirtionns 889,260, =
Oficiales de 29 LridbsaasreTTLTR I, TBR.EFT =
Auxiliaces ersibatessaTaarerean 711.837,=
Conaeprjes AnsEeAs ORI As IRy BU5.836,»
Vigilantes 693,024, =
Ayudantes de Banca 710,472 =
Ayudantes de Banca GEB 757, —
Ayudantes de Banca 30, . savernsnarnssces E76,848, =

Botones? .

Desde 1B aiflos Jde edad.uv rivrrrnsrnanann 254,435 -
Menores de 18 afics de edad.iicaiansinianas 201,164 =
Oficios varlon:

Oftciales ¥ Cheferea, iavernrnrrinsnnanns 7B£.100,=
Ayudantes cdasrREsEETRa TR 735,565 -
Pecnes Frtd b et AERaTas b BE7.737 ,=
Telefonistas {172 &AoB)ascasar PP 089,250, -
Telefonistas (£ aftoms),cuavsas anerven 792,297 =
Teiefonistes [entradB)acesnsanaraavonnna 711.937,=
Operariag impieze {(ROPBBYviraaisvsiuses 183, 7e

2,- Lon susldos A que Be reffsre o] aportais anterior sof
snuaies ¥y 68 hardn efactiveos por deZevas partea ASenableg por
mensyalidades verncidas,

Artisulo 9% .. Aumantes por antigledad

. 1.« Durante is vigencia dal Convenio la retribucidn en
funtién de la antiyiedad o8 determicerd en 1k forme ag-
tablecida sn los tres articulos siguientes.

2.- Fo deben confundirse antigtiedad y tiempa ds zervicie
efectivo en la Empresa, de forms que la pérdids totel o

pareial de agquélla no 1leverd ogoneige uos s8 elemento &b
necho, diaminucidn de dste. 0. ¥

3.- Slompres que wul Convenio se reflere a aumsntos por
sntigitedad, a "trienics* & & “nercepcicnas por antigisdsnd™ sa
entenderd hecha la referencia a iass cuntldades devengadas
conferme a los articules 10, 1L ¥ 12.

Articuio 100, = Antipiedad en 1a ETprera

1.~ Durante la vigencia gel Convenis regird un slstema de
retritucidén tomplementaria en funcién de le artigiedud e lm
Erpresa, gqua be regulara por lo establecide en les parrafcs
®igutentes.

2.- Bm gomputard le sntigledad en la Enprosa por triemlos
aempletos de servicic efective & la misma o treconcclds por
ells, ain perjuicio de 1o dispuesto en ol articulo 56 de la
Reglamentacidn, Lm estricta aplicacién del articulo 28 de 1m
H.N.B, no implica por af miswa reconocimiento de antigiedald
pere wlterior ascsnas, ealvo en losm ¢esea en que de alguna
forma suponga recohocimicnts expreso de asntigliedsd de permanen-
ciz on la categoria & tel efecto de ascenso.

3.- La euantia de log aumentos por antipuacdad serd la
EigLicnles . :

+ Oparerias de limpieza: 9,75 pecetas & la hors por
cada trienio.

. Persomal titulado ven jornada inccormpleta:; (2,313,-
pesstas anveles por cafa trisnic, )

« Restc del personal:
cada trienio,

24,624 ,- peosecias anuales por

d4d.- El 1importe de lon trienias se hard efective por
doravas partes, abonables por menscalidades vencicas, salvo el
de log correspondientes 2 lan operarian de ia limpieza, euya
cuantie mensusl © diaria se hara efectiva en funcidn del
nimero 4@ horas en gue presten sus sarvicios.

3.- El gistema de a.mento por antipledad estableaxido en
este articplo no serd de apiiracidn a lcs Botones., Ello no
obstanie, el tlemps servido en dicha categoris se computard
cuanss el Botones pasze a otra categoria, a efectos de determi-
nar !nAa aumcntas por antigledad gue le correspondan,

Arvticale 11.- Antigiedzd de! perssnal ascendids oor canati-

taciin T

1.- A los trabsladoresz qQue con snterieridad al 20 42 mayo
de 1%67 hubieran ascendidr par ¢apacitacion a Oficieies 2Zie, u
Cfiziales 1%5, =a les mantendrd reconoolde a efectos de lo
establecido er el articule 10 como tiempo de Servicio =l fue
tedricamentes hubieran sdelantado & tonseruencia del aseendo,
habida cuente del régimen normal de ascenzo por antigledad que

existlere en el momento de producirss el ascenso per capacites
cidn,

2.- A loa Subalterncs ¢ Ayudantes de Caja gue fon ante-
rioridad B ip fecha anteriermente sefialada hubieran ascendids
por capacitacidn & Driciales 2¢¥s. u Oficiales 1fs., as les
computard come entigledad la real, pero 51 en el momenty del
escense dicha antigiiedad real hublera sido inferior a nusve o
quines afios, sepln seA el grcenzo a Offclal $¢ o Oficlal 1%,
ze les mantendrd reconccido a efestos de 1o establecido en el
articulo 10 como tiempo de servicio el secesaris para tener &n
tal memento pueve ¢ guince afios de antigiedad, respectivemente,

3.- Los que ¢con anterioridad al 8 de mayo de 1965 hue
bierar agcendide por libre designacién de la Empresa a Of1-
ciales ¢9s. 1ks,, =erin considerados & todus los efectold
eomo Oftciales 2¢s. & ivs. por cepacitacidn desce la fecha del
esgensos, En consecuencia se les mantendra reconccida le anti-
giedad que corresponda conforme a los dos apartados anteric-
resn, S6Fn Gue en €1 momento del ascense pertenecieran ya &l
Elnie de empleados O &)l de Sabalterncss o Ayudantss ds Cajla.

Ho cbstente, al objeto de no taponer e} escalafdn de
¢apaucitatng, loa Dficiales 8 los gue afects &) presente aparta—
4o 3 se lrén ccomputands dentro del 10% a que se refiere el -
articule 17, pArrafo 5 de la R.H.B,, & medida ques =« produRrean
facantes, & razdin del SU% da dstas.

4.— Lo establecidn an este articule regira sviancnte en
tantos &l ascendids por capacitacidn permanezca en las catepo-
yias de Oficial 2¢ u Oficial 1%, gperc si con pecterioridad
nscendisrs & tuklgquisra de las categorias de Jefes perderd el
iieppo de marvicio reconocids sonforme m los parrafos snterio-
8, ¥ Bdlo percibiréd el sueldo correspondiente a la categaria
& Gue hubiers ascendido, miém el fmporte de 108 trisnins
correspondientes Al nimerc de afiom efectivamente servidos en

-ia Empresg. Eils po obstants, la percepelén total en la nusava

categorfia no serd inferior a la que sl Oficlal tuviera en ol
mamesntoe de ameander a Jefe, A cuyo efecto la diferencia que
pudlern produciree paserid s incrementar el suslda arlgnado &
1a cataporia de Jefe & gue hobiera arcendido.

S.= A quienws fhubieran ascendids o esciendan pors cera-
citaclén a partir del 20 #e maye de 1967 no Be les reConocera
tiempo tedrico aiguno de servicio por sl ascense producido.

6.~ Bobre la antiplletied recoenpelda per la Empressa & fausa
de mecenass por eapacitacibn sa irdn acumulands loa trienics
reales Qua g Veyan progducendo en 1o BUcg&Eivo.
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Arkfeuto 12.- Antiguedad gn le getogoria de Jele'

1.= Adsmim A los trienios por mntigtiedad an la T-5oes
low Jefes percibirén por ceda trem aflcs complatos ae sep:Léi:;
¥featives en ana misma categerf{m ds Jefatura, trisvios de 18
slgulente cuansii arnualy

Categorine Peselas
Jatan de 10 YL R R AL IR T ' . -
Jetas de £V i gf.iég’.
Jofen de 21 18,536,
Jefan de as 10.022.-
Jafaa da 58 10.222:-
Jufen de 5 EVBAsesavans et ba 7.5%8,=~

RB.~ Ea*or tricnioa an )o que peapecte m 103 Jefes de 11 &
4} {neluzive, fnicarente #e devengarhn per al tiengo en g
heysn vetentedo U catentan la condicién de Apoderados,

$.= A low Jefen ds 1V 4 48 qua hubderan psrdide roa
podarss mg kaa mantandrin lom trisniocs de sntigliedac en Jelaiu-
ra dsvengades nasta la fecha de In rekirada de padercs. %isp
entendido que, en l¢ gucesive 19 deVeangarin nueves trieniss de
A3th haturaleza.

4.= Cuando un Jefe oample de categoria derntpre ge las s
Jefatura a4 le mantendrin los trieniom que buviera deverg .i:is
Bl Otra u otras categorias de Jefss sn las gue hubisra estsdo
oon anteriocridad. Dichom trienivs perin de la cuantla corces-
pondientes & la categorfia an qusa 4l davenpo se produlo. ZIoal
tiampo 49 praduzirsa 61 cambio tuviere corridm uns fracclén dae
trisnio, ésta se computard a efsetos de devergo del prirer
trienis correspundfente a im catsgerin & gue hubimra pavatis,

8.~ A sfectos ds 1o aestablecldo en =@ presente ariisulo,
;Irper:or:;%l Titutade ¢on Jorsada oompleta sSe gsimilari 9 lo3
efee ds s ¥ Bl pEracrnal Totolage cun Joonada lnoLnsiela
los Jefea de 41, ) prekse s

B8.- Loa
astisferdn oo
vancidaa,

riepica &
dila¥ald partes,

g rafisre
ar~nakbies .

Btz
por

Arttesls 17.- Ora

vidai

Bu eoantia para cada trabdjador merd equivalanis s 1& qe
€N la fecha de Fu percepcidén le gorresponda minzualmens

k ] "

auplds. y por antigiedad ¥, naturalmente, en la prepo én qia

ﬂeceda, el Bu Darnansncld en le Enprssa fuara inferiar a oun
"2,

Articulo 14,- Partizipacicn en benaficios

1.~ Durante la vwigencia del Convenie &l peroonal gecci-
bird una pasticipacién ep beneficlos que se delerminari en Ia
forms que ectablecen loa péirrafos siguientes.

2.- B1 81 1D por 100 del montante del dividendo liguide
eboppdo & los acolonistaa nNY euperase en la Impresa el importe
ds un cumrto de paga, tATbiSn ligquide, €l perscnal percibicd
al equivalsnte & una paga completa. Si &l 10 por 100 del
dividends llquido fuseg superior & un cuarto de paga m infe-
rior a medla paga, tzmblén ligquidos, el personal percibird el
imports de paga y cusrto, ¥y eal sucesivamente esta porccpsion
go incrarentari an log cuertos de paga nececarlos para aksor-
ber, en pu casg por exceso, mquella diferenzia. ’

¥n cualquier case ¥y durante la vigen2ia del nresente
Convenle no =+ persiblrd por este eoneepto un ndmers de
cuartecs de paga inferior al abonada por csda Zmpresa en JRaE3.

8,~ la participanidn en becaflicios del parscnal de lea
Bancos extran’eros, Parzos inddstriales ¥y da nagoclos y Rt T
rem de Corpsnzacidn Bancarim, Se aplicard en lus Biguleniea
términoa;

®) Pancps exbranjaros.- L perscnal Rerazibird tartos
guartes de paga eomo el personal del Banco comer—
cial da categordm necional que méa haya pearoibiido
por aplicanidn metricta del parpelo @ anterler,

b} Banzoe induetrisles y de negocics, croados ¥
trepsformades sl ampero de la Ley da Ordenacidh
‘del Crédito y d= le Baica de 14 da abril ds
1982,= Be Rallard la meaia aritobtice da los
cuactes de paga gua, por apiicacisn sstricta del
phrrafo 2 sntarlopr hayan side satisfachoe por lok
Bancoa vomerolpiam de categorie naztonal. E1 ndme-
ro ropressntado por esk media eritmitica, reden-
depds &3 gn cesg Dor exceao, serA el nimero de
guartga de¢ pega qua perciblri el psrsonal de
e3t0s Pances.

p} Cémaras de Corpeneacién Bancarifi.- Tendvra fzual
regulucidn que la de 109 Bancos Industriales y de
negoaicn figuradm en el mpartade ) enteclor.

4,4 Ln participacifin en beneficfos & gque ea reficren low
parcafcs artsrlorea se considerard devengads el 81 de dictem-
bre de cadr @i, y &¢ hard sfeotiva s la cumntia da una paga
completa en diciembra ‘de 1984 y 1685, El exces) qus Balra
digha cumn:ia pudizra corresporder, gonforme & iea parcafod

antecicrem, %8 hari efeztive deapiea oel
@jzrzicio siguiente. -

gi.- LA parnici;i~idn sn hoenafieics gue can gateplaridat
Yo vigencis del Consenic aprolizdn el 17 de anril de 10
axistia én l& cuantie min{ma 7ija de 5,75 pugas, quedd abugrk
de en laa retribucionesa establecidas =0 los Convenicd ¥ Hovrac
anterioras, asf como en las del actual. Unicamonta & efexTis
sl rminino wsteblecide en el arciculé 30 de= la Heglamentazid:.
da .las absorclones o comgengadiores a gue en el fusu o
pudiera habar lugar, conforms al artioulo 51 Qe este Convenic,
#s declara que sn laz retriboaciones esteblecidas en lo® Artizu-
los mnteriores se “allan integradas 5,50 pagas fsTrespondien-
te2 A participacicn en bereficica, ¥ gue la cuantia d8 caca
aga absorbida a5, Tedpapto de ceda trabajador, la qua i~
ubiera goprespendida en diefectrs de 1964, por aplloacion de.
Convento aprabads el 14 de enero de 1963,

h;ticulo 15, Asignoic

especia

oney ¥ Eratificacicnes copplens

1.~ Durants la vigencia de eate Convenio dnicamsnts regi-
tén lepa maignaciones y gratificmcliocnam complementariss ¢ eapsz-
olaleas eptablscidas y ragulacdes en el misma, en la R.N.B. v
ptras dispogicicnes vigentem no modificadas o suprinides exzre-
peEments an esta Convendo. Ei plus de transports queda #xoriza-
mente ebagrbide,

B~ Bl personal =2en antigiledad infecfor & $res ifza
encuadrade en 1a plantilla de las Empresas con lem astsgorias
&8 Auxiliar Administrativo ¢ Ayudante da Banca de 31 pareitird
una asignacién traneftoria dea 5.58)1,~ peastss anualed, gus &=
devengarAd por monsualldade’ an los docs mesea Daturales del
afio, defdndcse da percibip ean sl momento en que dada -interssa-
@0 oomience e devengar aumshtoa por antlgiedad.

. 3.~ Loa Vigilantes Jurados & dus sa refieren al Dacreto
$54/1074, de 1 de mayo, ¥y la Orden de 1 de abril dal mismo
afio, poreibirén por llcencle ds uep de armas, Un 10 por 1C0
scbre lom conoepioa  rabreibutives Msueldo”™ y  Uaumentos por
sntigiedad” que pir su catelsria tengan. :

4.~ la 175 ada carpeansacién de fiestas suprimides & gque
Elena derecho sl perscnal Integrado con sntarioridad al 7 de
Pebrero de 1058 y =l ingrassds con posterioridad & diche fecha
Qug lw hublers venlde perciblende cemo condicidn mis bepaficic-
g&, ®8 dsterminari scbre la baea rasultante de oomputar 14
pagas qcwo dividenas, El diviscr serd 1.877.

#.= Las lrdemrizacioned por residancia, ademds de an las
poagas ordinariss y extraordinarias ds Julic y diciesbre,
phonardn tembién en las pagas filjas y garantliadas que For
gual quies otra concepto perdibs el parasutal.

E,- El pesrzonal que ma [nccrpars m filas pard oumblir el
sarvicio militar 2in eonsar con la antigiledad minima de decs
arioa sstablecide an el Altime pdrrefo del articulo 50 ds la
Reglemantanién de Trabalo en la Banca Privada, tendrd derszho
& lep percepoloncs apendmions reguladas en ei cltedo precensa.
a partir dsl momento €0 que cumpla los dos afies de antigliadad
an la Emprasa, .81 sstm sirsupstancia ne produce durante la
parmanencla en £ilaes del lnlerssate.

7.~ El personal gua se encuentre prestande Servicis mili-
taT y tanga derecho & laa percepsicnes econgmicen mefialadan en
al sparteds anterler por psunis lea requlaitos gue en el mlsto
ss geflalan, cuando no sleence el 2inite de 1am 100 horas
fijadas an al erticulo 60 de im R.N.R., tendrd derecha a la

ercepeidn proporcional del 40 por 100 restanta 2n funsisn de
as horas realnente trabajadaz. '

B.= Los trabaladores cazades o losm =moltercs con fami-
1fpres de primer grado & &u cargo que tengan le eonsideracidn
és tbeneficiarics suyes en la Bsgurided Soclal, durante la
prestacifn del earvicio militar, tendrén derecho a percibir el
$00 por 100 de pup haberes, si por razdén del mism¢ no pudiaran
rerlizar alguna hora de_trabajoe @ completar laa mefialedas en
#l artioulo 6O de la R.I.B.

potfculo 1§.- Grotificazisdn del srtfcule 23 de la Reglarm.-
tacifin

burante la vigen:ia del, Convecfoa, la gratificactén de
apoderamientd mstablecida en el parrafo Nltime d2l articule 23
de la Reglumentaviln, 2srd de 22.38%,— pesstas arualed.

Articule I7.= Horas sxirappdi-arias

1.~ Consclentes las partes ds 1a grave attuacién de pare
exiztente y can e}l objfetlve de favorecer l& 2reaciin de
sopleo, convienen an reducip al minime fndispensable laz hcoras
axiragrdineries con arreglo a iom siguientes gritarics:

a) Horas extracrdinarias habltualas: raduccién pro-
greslva.

b) Horas extracrdinariss que vangar exigldas por la
nesesidad de reparar sinieatros u o okres defios
sxtracrdinaricd ¥ urgentes: reallizacidn,

&) Horas sxirasrdicapies necesarias por perliodes pun-
te ds producsidn,. musenclas Impreviztss, c:nbloa
ds turno u otras olpounstancies de cardctar es-
tructural derivadas de ia naturaleza de la sctivi-
dad da qus =e trater mantenimiento, siempre que
no Gueps lm utilizacidn de las distintao mcdalice-
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dss de contratacidn tomporal & parofel previetes
por la Lay,

2.« X1 nminsro de horas extresrdinariss no tolird waP
superior, #n csda camp, & dom al dia, quince al mes y cisn al

alo, malvo lam krebaejadas pars preverir o raparer ainifestros o

otros dofiol axtracrdinarics ¥ urgantew,

8.- Le prestaclén de travafc en horap sxtragrdinarias
perd voluntaria..

4.+~ lam horas axtrasrdinarias rasligsdes as registrarin
afn & dim &h una librete individual o eiatsme mimilar, visada
por al Jefa respective, Diche libretm ¢ dotumento simller
sutord a disposicidn del trabajador, © &n BU poder, CLBnCD BUE
garactoripbizas lo parmitan, .

8.~ La Diraceién ds la Euprase informard trimeatralrents
¥ bPer eecritc ml Comitd de Empresa, a lom Delegados ds
Parsenal ¥ Delagadcs Bindicales sobra »l ndrmero de hores
sxtracrdinaries realizadas, sepecilicandc las cassas y, #n en
ones, la distribuaids por secolonem, Asinisma, en funcidn de
ﬁutn informacidén y de los oriterios mds arriba esflalados 1
mpreae ¥y loa represantentes legmles de lows trabajfadoras doter-
minardn el gardcter ¥ naturelese de les horas sxtracrdinerias.

8.~ Durante la wvigsnoia dsl preponts Convenio, para la
daterminacidén d¢ol valor da la hora extraordinaria, as partiri
¢s un valer tips pers la hora préinacia, obtenide computzndo
© opwo dividendo el aquivalente w 17,25 pagas (a satom afectos
as entiendes por peage lm integreda por el suwldo més los
aumantos por antjigtiedad, ovoncaptoM &) ¥ b) dal artfoulo 71).
EL divimocr esré la oifra de 1.877. Pars sl cdloulo del diviecr
gorrespondients al perscnel con jornada Bencr de 1e normsl, el
diviser antericr ms rsduzirfk ds mouerde Qon la menor dursoifn
 ds 1a joremde,

Schre el valor as! asteblecidc ae aplloard un dncrerento
del 75 por 100.

7.~ La jorneda actusiments en vigsr, defa mie efecta al

recarge especial gue para sl pariodo de Jorpada intensiva,
. eatpbiecce 1R normetlva a=peoffica del Beptor,

Articnla 1B.- Fiue de maguinag

1.~ El peraonel éa méquinas, &n terto trabaje en lam
ciermaw, percibird una gratificacifén minima de 1,792,- pesetas
sensualss, cuys ilvperts s reflsjurd en némina, En #} caso ds
que ke fusscn turnendo dom o més trabajaderes en el manejo da
1pd mismes, #]1 plus de migquinres &a rapeartird entre sllca,
propapaloresirants a las horap en que 9&da uno hublara mapejado

e miquina, corputéndoee a sabtoa mfectos lag horas extrasrdina- -

rlas=.

2.= A efecton de lo astablezide en 8l bresenta articule
B8 dntlerds por parsonal de miguinas 8l que durants su jornada
Imboral estd al franta de mAgquinas eapaoislem de estad{sticas,
¥ Iigquidaderas o facturadoras de ocartera de efecton y/o de
osiolenes, ¥ ol paraonsl al qua la Emprean, § propugsta de
o® representantes ds los trabajndoras, entime ¢ haya sstimada
oportune cencederles #1 plus por estsr Al frente ds otras
mAquinazs da caracterieticas sspecinles.

3,~ Se entiends nque en trabziedcr eotd el frente de la
miquina durante tode 1m Jorneda laboral, cuando #u funcidn ae
éma, especifica ¥ exclusivamants, y no deje de estar al frants
de lsa méquina porgue dessmpafia funclones que puedan llancraw
de zervicio de la méguina, por per praparatorias © Copexas oon
8l mansfo da la mismm. En este cemoc tiane derecho sl plue de
nigquinas ¢ompleto, ain qua, por ol contraric, Lo tenga el que
85lo desarrolla esas funcicaea ds ordenacidn o preparaczidnm,
hallérdore otroe trabajador el frants da ia miema. El trebajn—
dor que, por lm neturaleze de 1a ofquina o por el grado de
Intenglidad de e utflizacibn, deparrolla funcionoa sl frentc
g8 1a miguind &G6lo dirants una parta ds la Jornade, desempefian-
"do en al reato otro tipo ds funolonea gue o puedsn reconducdr-
"B8 & e esEtar al frents da una mégquine aspecial, sfio tiena
derechs & la perte proporoional del plus gue carresponda a lag
horaz efectivamenta trabnjadas al fronte de la midquina,

4.~ El personal qus sa sncuentrs en aituecidn de Inca-
pacidad laeborsl transitoria o diefrute de vecaclonea regle—
mentarias, *endrd derecho a percitir diche pluz en tento
permarczea €n estas pltuaciones. En el supuesto de qus la
cantidad percibiqga por tal concepto no fuese Igusl todoa lom
wekes z= computsra a sstos efoctos, al promedio de lom Kals
Eeges antesriores a la incapacidad o inicipcidn ds vacaoiones;
quienes transiterisments les sustituyan perclbirdn asimismo
dicho plus. En caso de incaparidid laboral tranaitoria, la
parcepnidén de enta plus 68 ajustard sl régimen proviste <n el
articulo 41 ds la R.N.B.

f,~ Lan mejoras veoluntarian ya ectehlecideza per este
porcelte en cuwantia superior ki minime £ijedo en &l nomers 1
fda este articule, po =merdn absordibles, salvo que en laa
narrat gque dieéran lugar a las mismas ee dispusiera 1o SOR—,
irarig,

€.« £l perzonal de méguines, a sxcepcifn del gue. expra~
Bpmenta hulaera sido ccntratado pars Bu manejo, podrd ejer—
citar el derecho & que se refiesrs sl articule 15 de la Ra-
glarentacidn, ain gue su cambls o traslados pusda demsrarss en
ningin cano més dea seim afios, A partir del comeEnto en GUe
formuld su sciioitod. '

7.= Ei plazo da ania alon & quu me rafiers #) phrrafc
anterior ms antiends 8in parjuicleo d&¢ gua el camblo deb:n
raalizarea con antariorided, & praocadiera por eplicacién del
platema gstoblaclde en al artfculo 16 de la Reglamentacidnm,

B.« El1 devengy se coriglnerd por la tondiclén da 2a
mhquice en que sSg trabale, & no eer que definitivaconts ee
destine & otrad ¢persciprned dietintepr da 1lma gue dan darcils
al plua, ) :

Articulo 1%,~ Fstirulo & 1e produgclin ¥ 8 le eelidad

a) Eatimule a le producellng

1,~ ¥n poncepto de estinmule m la produaelén, el permon-d
pavelb!rh modin paga, gus pe hard sfectiva en loa meses de
septienbre da cada afio de vigerncla del Corvenla.

$,- E1 personal tenérh derecho & perclbir, adans, pow
sete mfemo concepte, ¥ durante la vigencle del Convento, la
cAntided des 72, patetas por dia leborable, ssive lom de
fnealgtencin ne justificada, Eete canticad zavd natisfecha en

. 1a nbémina menzual,

..%3.=- lam operaricas @a livpiera cuys jJornads da trabale na
BupeYs las tibs horam y media diarias, rercibirdn 36,- poec-
tea, teniando derecho e 72,-. cusndc #u Jernada da  trabaio
fusrs supsrior ¥ reepetfindose cualquler situacién mais benefl-
oigea qua Individuslrnents se vinlera diafrutanda. Al reasto de.
perecna) gue no realica Jorrada complets &4 la eplicark el
nipgo sigtexa,

Al perschal gus prests gsrvicic militar le corresponderin
1a8 olitadas 72,~ pesetan, miempre que raelice el nénero ce
horam necesariaR para Alcanzar la jornaca sefialade en ‘el
articulo 60 de la Reglamentaclén., En caea de no alcanzarle, o€
devergara an e Dpropaceifin que ¢orreaponda,

b} Plus especlal de Convenio por calldad de rrabajot

t.- B} irporte da wsta plus gurde f1jede en 75.585.-
pesstad arusled para al tiempo ds vipencia de esce Convenlo.
Licra cantided ®e hard efsctiva por deozavas parten, ebonabies
por menzualidades vencldas, -

£.- En 1o gque se refiore sl persoral gue nd realice
Jocneda cocopleta, al que preste aerviclo militar y m 1Bs
operaripa da llvpiezs, =] régiman de parcepcldn dal indipeds
plus me milustars a 1o pateblacide en &l parrafo 3, del
apartadc ‘a) antericr,

prifculo 28, - Plua de msistencim y puntoaiidad

1.~ En todan lam plezas o sbonard un plus de esistencia
¥ puntualidad de 72,~ pesetans por dia de travtajo.

$.- XL plua s devengarf &fm & dia par la eaistancie
afectiva y puntual al trabajo. La asistencls frauntual dard
lugar, sl dis que ms produzca, al deveéngo de la pitad del pius
fnicaments, El importe dal plus dsvengade por cade trabajedcr
1= #erd satrisfecho en la némina memtual. Le imsuntuaellidad §e
datarminard de sacuerde con el Reglamento de Régiren Interier
da cada Empress o simtena de ¢catrol establecide.

4.- lLas operarias da limpleza cuys Jornada da trabajo sea
lguel o inferior a tres horas ¥y media dierias percibirdn Ia
mitad dal plus, teniendo darechs & su Lotalidad cuande &u
dornada de tratejo fuera euperier, respetindase cualguter &i-
tuseién mis beneflciopaa gqus individualmente se viniera disfru-
tande,. Al resto dal personal que neo reslize Jernada cenmpleta
ae legnpol.icar.ri el miemo mistena,

&,- Al personal que prests parvicio militer ls oorran-
ponderé ests plus, auhque Bu asisteacis pe sfectlhs en horaric
dirtinte al normal, sdempra que realice el nimero de horar
necessriaa para wlcanzar la jornada seflalade en ¢1 articulo &0
de la Reglamentasién, En’ caso da po alemrzarla, se devengarh
an 1z preporciin gua corresponda,

Artfeulo 21,- Avudsntes de Caja {B.Y.B, erticuls %)

1.~ Laa funciones de cobroam y pagos ¢n 183 ventanillas,
dererpuefiadan por al personal derominado en la R.K.2. "Ayudente
da Caja", extdn integrodan on- las funcicnes edrinlstrativas
que determire, para sl geupo de erpleamdos, el articulo 4% de
dicha &,N,B,, come purtencolentes a laa encomendadas a Ofisfa-
tes y Auxlliares.

Da dichas fonelenas agministeativas guedan exceptumci?
lom trabajadcres qua &l & dea marzo de 19890 cstiontasen lae
pategoriaa profesionales da Oficfales ¥ Auxiliarea Admintu-
tretivos, walve que acspten voluntariznenta reslizerlea. Reves-
tirhn oarfcter obligatoric para lem Integradcs =a les edtedan
categorias & partir da @icha fecha y para los hesta entcnees
1lemados "Ayudantes da Caja%, qua guedaran clasificados, desde
la rapetida fecha de 8 da rarzo de 1990, en lds catageries co
Dffclalea 1% & 2¢, megin fusran Ayutsntes d8 Cuja de 1* o Co
BY, respectivamente,

2.~ lLos Ayudantas de Cafe que ascendiersn a Administrati-
/08 ,antes dal 8 de marzo do 1980, podrin cptae, M partly de In
Bstrada en vigor dal pregenta Cenvenlc, #sntre continuar an la
eltuacidn que actualmente tenzan reccrnoclde, © por Ia que les
etorrespanderia de hazber continueds en dicha fatka en el graipo
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de Ayvdantes de Cajm, por aplicecién de loa do= pérrafos
antericres. En aste pagunde eupueste, wvendrin obligados &
realizar las funcliones de vantsnilla a qus antes s& he hecho
mentslidn.

Artfoule 22.- Catrvadores y Drdenshzag

1.- Cobradirea.

Dosde el & de marzo de 1680, desaparscil esta cabeporia,
pasandos las funciones enconendacdas a la misma en sl articulg
€0 de la R.N.B,, & 2er demempefladas por la categoris profesio-
nal de Ayudsntes de Pancs, en ouslquliera de mus tres grados.

E1 personnl encuadrade en dicla categorfa de Cobrador fua
clasificady, desde dicho 8 do wmarzo de 1990, an la de Ayudaite
de Banca de 14, .

2.- Ordenanzas. -

Desde el B de marzo ds 1330, desaparecid esta categorfa
quedands clasmifieadea quienas la Iintegreban come Ayudsntea de
Banca ¢e 2% & da 3%, segin fosran Orderanzas de 1% o da &V,
respectivamente,

i 3.- Lam ftunciones de loa Ayudantes de Banch en sus tres
grades serdn las definidas para las categorfss ds Cobradores y
Ordenenzas en sl articulo 60 de Is vigente R.N.E.

Podrdn reallzar también, a tiempo parclial, funclones de
1aa encomendadas a los adminiatratives, excepto y pars loa
ingresadcs antea del 8 da marza de 1980, las de cohros ¥ pazua
an ventanilla, gue =510 estardn obligados & realizer sn low
aupuestos de ansencles temparales dd loa titularss o guanda
lad asuman voluntariamenta,

Loa Ayudarntes de Banca tendrin de=roche, cuando al tiscpo
Aedicado a tales labores adminietrativae mupsre el 25% des S0
Jornada laboral en ¢dmpute mensual, a percibir le diferencia
hasta £l sueldo de la categorta de Auxiliary a lca geln afion
dy tel =ituscidén la diferencla alcanzard hasta el susldo de
Ofiedsl 20 y a'loa doce &flon hasta el de Oficinl 19,

Artfeulo 23.- Ascensos (R.F.B. ertlculos 10 ¥ 14)

Los ascenzoa del personal gua ee mencionan en este artfie
eule se producirén de la sigulente forma:

X.- Per entigledad:
l.= El1 pame n Ofisiales 2%s, Ba producird & lom seins
afios ds haber ¢ausado alts en ls cateporia 2
Auxiliar, El pass & Oficinles Jtm, es Lroducicd
& los gels wica ds haber accedido a ls Ze
Oficlales 2ds., por antigledad, capacitacidn o
libra designacidn,

Entm régimen de ascensod no reparculicd, =
arsctos da antigiedad ni econdmicos, en gquienesd
hayan conmeguide la categorim de Ofic{ales li1=z.
(por wntigiiedad, capacitaciit o libre dasigra-—
clén da la empresal, con anterioridad o 1 de
anero ds 1971. La incidencim respecto s Offcla-
les 2rn. por antiglledad,, capreitecidn o [ibve
dexignaclén de la amprese, serd dnlca y axclusi-
vemente la que mp deaprende de los apartadis
anteriores.

&.- Los Ayudantes da Banca de 34 accederfn a Ayu-
dantee da Bance de 2% y &stom s Avudantes de
Banca da I8 al tumplipae seis afiam ds su paroa-
nencig en lax categorias Infariocres citedaz, Es
coputars sl tiempo sarvido en la categerin da
Ordenanza ds 28, & low Bolom efectos de ascenso

ge é\fndanto de Banca dg 28 a Ayupdanta dm Banca
a -

2.~ Loa Botones amccedsrin a Ayudantes da Banca de 28
al curplie leoa 20 sfion ds edad.

II.~ Por capacitaefdn:
Subzintirh el régimen de ascenscs por GApA-
eitacién, de acuerds o lo prevists en lo= arsi-
culoa 10 ¥y 14 de 1la K.K.B.

La representacidn del parsonal en 1gs Tribu—

nales a que ss reffere el articulo 10 d¢a la R.N.B.,-

deberd recaer necesariaments an gquiensa, mdenis de
las condiciones selflalmdas e dicho articule, tergan
la de Tepresentantea de lom trabafsdorss.

IIL.- Cuandé "\m ‘trabafeder agclendz & una entegorfa Que
tenga asignade un sueldo inferfor el que tuviems en
la categoria ds Ia que procede, ee 18 Cantendrd
transitoriaments sl aueldo da &ata, La difersncia
sutra ambos Buelidos Be Lrd preduclendo a medida que
80 produzean nuevos devengos de trienfos ¥ en lIe
cuantia de dates, ¥ &1 trabajader percibicd sl suel-
do ds Ia categoria e qua hobiess ascendido, a partip
dol memznto en Que el ioports de los trienfos devens
gados desde qus azcendid a dichs categoria mes Igual
B pvperior a la oltada difercncis de sueldos.

Artfeuly 24, Aslgnacién Conzerfes (R:N.B. &rtfculo 18}

Los Conserjes tendrin derecho & vivianda o, en defecis da
data,  1a sigufente asignacién enuals !

Pegetas
FPlazaa dal grupo A seuuwsees 14.6A2, -~
Resto de plaZed evvesvenas 10.9%7,-=

Articulo 5.~ Subalterrcs destinados en las placas del antip:
b L3 1 adl - g [= )
grope F -

Queda Bin efecte el contenido dsl articule 29 de iz
wigente R.N.B, de §.3.50. -

artirul

S

Articule 26,~ Quardias de perzonal Subalterne (R.N.B,
353

1.~ Continuark ls eplicaclén plenk del régimen estable=
cido sn #1 wrticule 95 de la Reglomentaeidn, con las ModificE=
cloney eatablecidas en los parrafos siguientes.

2.~ Lam guardlss para los Ayudsntes de Banci tendpin
cardcter voluntarin, Una vez aceptada L& realizacién de guabe
:éaa, al compromima se¢ deberd wmantener wl menos, durante Un

Oy

%.= A ceda subalterns se la& anotard el tlempo en gue lae
puardise gque realice, ¥ qua =eran giempre de ocha horas,
excedan de la duracidn nommal de la Jornada para los demfis
trabajadores, El Bubalternoe tendrd derecho & qus s le conceda
un dis adicional da deacenso cuando &l tierpo anctado, alcan-
te, pop acumulacifén de los excesos, ua nizmers de horas equivis
lente &} de 1la Jornada normel el dia en gque disfrote el
Yescanso, © & qus menauslmente Ae ls abone como horasa extraors
dinarisas el axceso de flempo trabajado. La opeién entre lax
dom forma® de ccnpensacidn sefialadas correspenderi al trabzja-
dor, que la eferciteard de cna Bola yez para todo el pericdo de
vigencia del Convenlo.

4,-~ A los Vigllantea noczturnos, cuya Jornaga mixira serd
de B houras diarias, ee lea mbonard mensuslmente coma haras
extraordinarias el exceso de tiempo trabajade sobre ia durs=
olén normal de la jornada para lom demds trabaladores,

S.— Al que preate guardias diurnas en domingo o en dia de
fiesta, el descaneo semanal compensatorla gua, ccnfurme a la
Lay 1ls corresponde, 86 le concederd en un dia laborable gue ne
seza mibede, y, sdemfiw, #n le abonarfi un recargo del 75% sobre
#l valor de las horas trabajadas an dichesa dises.,

Artizuln 27, Vacaciones {R.0.B, articule 37)

I.= El perscnel inciuide en ests Convenio, tandrd depes
cho amnualments & un perfiods da vecaciones ratrliw
buldss da treinta dias naturales. Dicho disfrute
podri ser fraccionado hasta en tres pericdsa, elends
Ereciso peara sl tercerg sl acuardo entra las partes.
Laa dai per=onal que ingrese, reingrese o cese 2n =l
transcurso del =afla, inclusg. por serviclc militar,
meran proporcionales a los diaa trabajedes dentro
del affo ¥y a8 diafrutardn en lca dos prine-ss casoB
cuando Lo permitan lam pecesidades del gervicio.

El personal qua preste serviclo en las Islas
Canaries ¥ gque disfrute =sus vacacicnes =n la Fenin=
eula, tendrd uvna asnpliacidn de cinco d¢fzs na.cralea
an ai periode de vacecicnas.

II.- Ferfeda de disfrute de vacacionea.

-

El perfods hébil para el disfrite de Jas vaca-
clonea smeri ol comprendido antrs sl 1 de marzo y el
30 de noviembrs, anbom inclusive, de cAda affo. No
cbatants, 1 persongl que lo soelicita, siempre qua
lam neceaidades del gerviclo lo permitan, podrd tow
mer Sua vacaciones sn los restantes disy del afto.

Las vacaclones no vorenzardn en afa Yestivo, ni
en su vispera, malvo peticlién del Interesudo.

III.~ Cuadros de vacaclanss,

Eos cusdros de vaqacion#s deberin conf:ccige
narsa de forma que, salvo gque muecedan circunsgtanclas
fua a¢oneejen otra cosa, en cada uno de 195 meses de
marzo & noviembra disfruta susa vacaciones el mismg
nimerse de paracital de la plantllla de ceda Dependens=
cla, excluyéndose les Jefes y personal técnico.

Pop Depandenciz 2e entiends en el presente apar-
tedos 1o miemo una Oficina Bancaria qus cuelquiera da
lag seccicnes en Jue eatA organizada, deblendo eéstar-
e n los términos . dal articylo 37 da la R.N.B. en
cuanto a la prcezdencia de hecar el cuairce de Vaca—
clonaa por Oficinar Bancarias o por =ecciones,

El personal safectade por cada fuadeo da vacas
eionea, debe tener 1la posibilidad de conocerlo, pof=
qua me Tija sn sl tablén de enuncios, o d8 cualduler

~otra forma gue farilite s0 concoimientd, al menca
con dea messs de sntelacidn a la Techa de disfrite.
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Tendrh preferenczia para el dlizfrate da ler vacsae
clones, palvadss lam piuezidades del servicio, el
perecnal con hijos a mu oarge que 1o preciss an
época de vacacionse ssenlarea. Bl hubleras cofpnciden-
eim en este punto, da prefersncia es otorgard al de
mayor antigiiedad sn la Empreda.

A eBtos efectos, s8¢ entiendes por fpoca da vacaw
glonen sacolares la quea an ceds casc disponga la
Auteridad gompetente por raszén de terrikoric, ¥ pob
edad escolar 1a dafintda por al Minietario da Educe=
e16n ¥y Clencia cowmo paricdo legal de escolarizacidn
gbligatoria, es dacir ds los & naeta Ios 14 aice de
edad, Eate pariode puede empliaras hasta doa afios
ma%, cusndp documentalments ee ooredite qua 8ote
tiempo esath siendo empleadn para qua el alunne <on-
cluys el cicle de E.G.B.

Cuarda concurran dos o mis trobajladoras que
pretendan diafruter sus vacaciones en laa micmes
fechas, dentro del perfodo dw vacaciones escolaras,

elegird en primer lugar ¢l mis antiguo en la Eopro=
5a, Jiempre Qus loe trabajadores con hijoz en edad
eatolar, puedan disfrutarlas dantro del pecfiodo de
vacacicnes sscolaras y da entrs estos filtimom tendrk
yreferencia el de mayer ehtigiiedad,

En caso de tener también 1a mismg antlpgtadad,
tendra dereshe preferente el de meyor edod.

Lo trahbajadores gue diafruten sca vacaclonas
en varics pericdos, no tendrén prafersncis para sla-,
gir =1 segundc hasta qua no haya elegido el primero
4l LoBtO del parsonal afsctmdo por el curdro. De
igual mehere E2 procederh en el tercero con relavidn
al pegundo.

Los eriterios da preferancla sparerdn dentro de
enda uwie de los dos grupeos Bigulantes;

» Primer grupor Oficiales ¥y Muxlllares,

« Begundo grupo: Bubaltsrncs.

Las vacacionan del permonal ds cada wno de 108
gruros Indicades gerdn independientes de Jas del
atro,

IV.~ Supuesto de Interrupoifn ds vazaciores,

81 durants el disfruts 4a 1as varacloren el
funcicnario sufrisra Apternamisnte olinico, con @
sih Antervencitn quirfirgioa, & snfermedad greve Jus-
tificada a satimfaccifn de 1& Empresm 7 netificade &
st on @) plazo da veinticuatro horas, no as oompi=
tarin & ofpctos de vaczolcnoes los dias gus hubleas
durede dicho internanisnto o enfercedad, En ante su-
pussto, Ios dlas de vaceglicnes pendientss as Aiafrye
:nrﬁn cuando las netcesidades del sarviolo 1o polmie

Alle

V.= Duronta Im vigernla del Cornvenlo, oalds trabajador
percibirf an la fecha de comienra de #u pericdo
anual de vacaciones, unm centided en concepts de
bolsa do vacaslones, duys ousntis saray

a) Ds 8,150, pensetas 21 el trebalafor -Clae-
frutara sus vacacionsa sn 1os Reses da Jue
nio, Julin, agos%o o ssptiambre,

b)Y Do 13.048,= pazctas, &l las vaceolonss me
disfrutaren sn 193 resad 48 marze, scril,
mayu & octubra,. - ‘

0} Do 22.833,~ psaetnad, en sl caso ds gue Yara
al aftado pericdo ds dosasnco armal s utllis
tAaran ol resto de los mesas, b
El inports da la bolea ae watisfark an pros
poreioa a los dias de cada perfcdo estableside an el
parrafo anterior en que &8 disfruten las vacacioneds

Artfculo 2g8.w Ticenciaz (R.N.B. martlculo 38 phcrafs 15)

1.~ A efectos de la aplicaribén del phrrafo primaers dal
erticule 38 de 1 vigenta Reglamentasién, fueda convenido gque
lap Enpresas, & solictitud de sug Lrebajsdores, les concederdn
len siguléntes licenciss rptripuidas; elempre que nb exosdan
da quince diss Rl afiog

®) Por matrimonie &l proplo trabsjadorr 315 dlas
ininterrunpidobe

b) For matrimonio de azcendlentem, dppcendientes o
ceolatarales hasta a8l tcroer grado) el dia en qQue
se celebra la ceremonifs .

g) Por bautizo ¥y primera comunifn da daceendisntesy
media -Jornada corresppndienta al <dia en gquo 8e
celebra 1a ceremonia,

4) Por nncimiento de hijos: dos dias,

#) For felleciniento ds ofinyuges tres dias,

£} Por enfermedad grave o fallszimiento da parlertas

ﬁgsta 24 grado da corsarguinidad ¢ afinidagi dos
ade. '

£} Por mudanza (inclise 1as gus &a Paplicen dentro

ge una zisma locnlidad): dos dfms, Aelvd cuandn
g trate de traslade efo desds localidades pituas

das fusra de la Peni-noole, en cuyo cico le liren-
cln ecrd de tres dias.

Fn los supusstos contemplados en lss letras d), s) y £},
tuardo por tales motives el frebajader tenga e hasear un
desplanamients que le gbligue a pernsctar fusrs de EW lopsalis-
dad, la licencim me anpliard haate doa dize més,.

La Jizensia por matrimonio no computard e efscics de1
1fmire m que Se refiere el phrrafo primerc da este zic-o
apartado.

2.~ La mufer tratajadora terdrf derecho al teros B un
perfodo de descensc leberal <o sels seranas antea del parto ¥
ocho despufs dal parto. E1 perfodo posnatal eerd sn todo gaco
cbligatorio ¥ a &1 podr& aumarse, & peticién do la Intaresais.
ol tlerpo no disfrutado sntea del parid.

3.~ Las trabsladoras, por la lactanicle de un hljs monew
ds rueve meses, tendrin derecho & uha hora de eosencla del
trabaje, gque podran dividir en dos fraceicnes, pudicigo wbili-
Tar uLa sl principic ¥y otra al fio da Lla Jdernada.

£, Quiegn por rezones de gunrda lepsl terzao 2 su suidado
directs a slgin oenor de seis afios, tendrd derscho a whm
reducgidn de la forpada de trabajo con le disninucidn propor-
tional del aelario, entre, Al meros un terclo ¥ un ciimo de
1a mitad de la duraclén de aquélla. En caso da guarda legal de
disminuidy fislice o paiguice reconccldo comg Tal por* la Bsgurds
dad Socisl que two desampefia metivided ratribuids, la dlemipu-
cifn de 1lm Jornada podrik extenderse entre uva £iniuo de una
hora ¥ un miximc da 1la nitad de aquélla,

Este derocha £3lo podrd Enr eferzide por Lno de les
cEnyuras, '

=1dnad ne

s1dad | o *total_para la wrofesiéo
al (H.3.

articulo J T

1l,= Las Empresss satieferin a 1sg trabaladores gua quedan
on situecidn de incepecidad permanentes totel para eu profesicn
habltual o 4incapagidad permenente ebEolute para toda profe=
Bifn, 4 partir da la fTecha en gue B8 declars una < otra
#dtuacisn, una cantidad tal que, sumeda 8 1la pension qQue el
invalide percibs de la Segurldad Bocial Como ¢pnsecuencia de
ez actividad bancaris, le asuponga una percopcién total enual
igual & 100 por 100 de l2 que Je corresponderia coso si en
dicha Techs swtuviess en activo, por eplicecitn del Convenio,
inclulida la eyuda Temillar, ¥ une ver deducida le cuole ds la
Beguridad Sozial a carge del trabajador.

?.=- La pantidad ecmplénentaria 4sf devercirada na ze
alterard an mence como conseousncia de las revalgrizaclenzs da

.panaicnen de 1a Seguridad Scoial acordadas con caricter gene-

ral en tonte no varis =1 grado de la invalidez raconocida. Por
«l contrario, 81 con posteriorided ml reconocimiento da una
incapacidad permanents tota)l para le profesidn hablitual tuvie-
as lugar, por revisidn, el de une dncapaoidad permanente
absoluta param todo tratajo, la pensién & cargoe de lm Empreas
&8 reducirid en la misma coentia en aue ee inocrementon lea
prestacicenes a cargo de la Segurddad Scelat.

. A= Tendran Lgusl conslideracidfn m los efleztes de esta
ewlificactén, los mayores de &G afios que estén aguejados da
snfernadad erinica que les lmpida asistir con esiduldad al
trabmjo y que sa jubilen al amparce.de la disposleidn transito=-
rim s2gunda del Cexto erticulado da la Ley ode la E-guridad
Bocial, aprebade por Decrete 206571974, de 30 d2 maya.

isrto on &cto de saryieiog [A.UB, arb.

arrfoulo o0, -

1.< Lo sstablecido en el artfcule 40 de la feglamentacisn
Borfi aplicable ain mae variscionss que les deduccicnea determi~
Nhadas en al pirrafn 2. a los,casns an los que uon trabajadar
fallezca come consecusncla de Yas lesiones eufridas halldndese
&n ecte de servicle, siempre ques concurran las glguisntes
gonditlioness

A} Qua entre s prestacifin estricta del servicio ¥
el hacho da la murrte exiSta un lndadsble noxe da
cavsalided u ocasiznaildad,

b) Cue las lesfones causante® de 1a rusrte =8 produz-
cen

19.= 0 por acontecimisnte fertulte debldo & un
sgente figico exteriar, z=alvo gus Ze trate
de un sinfestra que, por su naturalezs o©
generalidsd no sea racionalrents referible
a 3Iss condicioned en Que &5& presta el
sarvicio, @ 'siéndsle, escape sl orden de
lo hoaznamente previsible,

2¢.- 0 por metop piropios del gue resulie victl-
ma, salvo que por su parte mediara irperi-
¢ilz, 1mprudencia ¢ inobsecvanciz de ocbliga-
alones.

3¢ .- O por actos de vn tercera.

- 2.« Lr cantided m satistacer por la Emprrse ssrd la cuad
Por todom loas ecenceptow retributives establecidos e el Conwve-
nile percitieca ¢l trabajader an el momento de an fallesinlen-
to, deducida, e&n B cRsc, la renta que pudliera percibirse 8l
#1 riesge emtuviera cublerts por el Beguro Ohligatoria de
Aceldentes da Irabao q por cuslgquipr Bi=ztena de aseguromientd
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establecide o concertads por la Expresa. A estas efectos, s

ol Seguro diera luger & ung entrega de capital, s estimurd ls
renta en un 5% dzl mismo.

Artfesic 31.- Traslades (R.N.B. artfeulo 54)

Permanece vigente el régimen establecido en sl articule
54 de 1a Reglamentacidn Nacional de Banca, respects a traslg=
dos cel personal aln més modificacicnes que las sigilentes:

a} La determiracifn de lns prelacionss a qus  ne
reflere #l artfculo 54 de la R.N.B. sa llevard a
cabo  aseparadamente dentro de cada una de las
escalas profesionales, entre el 10% mas modarne
en la Empresa y dentre da éfate s guien sufra
reno# perjuieie atendicndo A Au antigiedad, esta=
d7 civil, nomere de hijos, eatutiqs de &stos,
galud ¥ otrea similares,

b) El trabajedor trasladado por necesideies de sopvie
cio tepdrd preferenciam para ocupar 1as vacantey
de 84 categorfa que en el plazo de tr=z ados se
produzean en Ia plaza da la Qe hutlsra sido
traslsadada,

¢) Lton gastos de traslado & que se refizre &) penitl—
timo phrrafo del articulo 54 ds la Feglamentacidn
comprenderdn ioca de traslado de blenes mueblas
del trehbamjador,

d) Las Empresae ayudardn al trabalador para gue con-
siga wvivienda en la plaza a ogue hubiera sica
trasladado f[orzozarente,

Artleulo 32.- Vacantes en la misma plazg

Sin menosrabs de las Tasultades &e organizaclin d=1 treba~
jo reconogfidam & las Ewmpreges por el articuls 20 ds 1a
Reglamentecidn, &éstes, eilempre que concurra la idoneidad da
loa aclicitantes, tendrén en cuenta 14a peticlones voluntarias
¥ lae circunstenclas de la proxinided damiciliaria del trabaja-
dor, cuantd deban ecubrirse puestos vacantes con personal gua
¥a esté destinado on 1la plaza.

Artfeuin 23.— Excedencias v  reinprezss (R.N.B.

‘Eé_rru:‘ns 2, ¥ 4,7
1.~ La sxcedencia voluntarim Be tonceder& al personal con

mia -ds dos afos da ssrvicio afectivae en la Empresza, DOR
pericdo minime de seis meses y maximo de einco aiios.

atticvulo 57,

- A loa efectoa de los plazeos eefizlados anteriormenta sa
‘eofputard come serviclo efective el tiempo de Interrupcién
laborel por prestacion dei servieclo militear y/o desempeilo de
¢argoes publicos,

2.~ Estas excedenclas no podrén solicitarse para prasztan
geryizios a otre Benco, privado u ¢ficial, nl a Entidades @
Empresezs competidoras da la Danca Privada tales como Institu-
e¢lones de Crédito, Cajas de Ahorro, Cajas Rurales, Scciedades
de Financiacién, ete. E1 sxcsdenta que prests servicio a
aigura de dichaa Entidedea, perderd todsoa sus derechsa on la
Imprega bancacia e 1la que proceda.

3.~ El excedents voluntarlo ques relngrese ocupard la
primera vacante de =u categoria gqua se produzea En la misza
plaza en la qus preatada sus servicios ml gquedar en sltuecidn
de-gxcedencia, En tanto no existd dicha vacante, podrl pecupar,
ai ‘ezl lo desea, con el sueldo de st anterior categoris, una
vacante de categoria Inferior en la misma plaza, sigrpre cue
In Empresa acceda & elle,.o ser destinads a otra plama en lag
qua existiera vacante de zu misms categorfia.

- d,- La muler en eiticolén de excedencia por tazén de
matrincnie velverd a la situscion de mctive, ademis de en loa
supuestaz previates an la legislaciSn vigents, on Ia niazs
plazs de orlgen, dentro del mes satgulents & scligitaria,
cuando el retorno me funge en 1a pperiura formal del Precesg
a8 divercie g geparacidn,

Artfenin 54, Artleloss v prf
cule SHE) -
1.- Previa peticibn motivada, cualquies tratatador tendrd

derscho & que =a le mnticipe, & 1A mayor brevedad posible, la
rensuallidad correspondients el mes en curzo,

al_personal {R.N.B. arti.

2,— La ouantfa da los préstamos gue 1as Empresas concedan
R aus trabajacdores conforme al articule 55 de Jla Regia~
mentacion, no podrd superar el icporte da mueve menzualidades
¥ habrin de destinarre & cubrip necésidodea perentorias JUstie
ficades. A saton afeotos a8 entencerdn como perenterias les
necesidagen motivadas por las sigulentes Causad:

« Matrimonip
» Traslada fuera de la pliaza.

' » Fallecimiento del conyuze o hijes,
« Obras en vivienda en razén de ruina inminents,
« Tramitac{én de divarclo, separacidn ¢ nulidad pae
trimonial,

Las cauras cftudag, que dicpenscan de !a prusba de poco-da-
riedad, no son excluyentes, pudiendo exIetir Otras €uya poren -
torfedad, ea centio, deberd ser prubada,

Ho ne terdrf derecho & la concesidn de un nuave priciooo
de los definidos en este articulo en tante hubiera <trg en
vigar,

d,— Mo se podrd eafgic amortizgoidm supoplcr al !0% del
total de }as parcopclones,

. . 1
4.- Tog enticipes ¥ préstanos 4 fque 82 reficre - ‘e
gr;iculo no devengan interds, confarme al artfculs S8 «» fa
R.N.E, ‘
.- Ho exicre 'incnmpatib’llidad entre lon ant;_{:fg'-us dal

parrafo Y. y los peéstamos del parrafs 2.

artfculp 35.- llnifgrnes {R.N.B, crricole 61, parrafo 2.)

1,~ Todo ¢l persenal Subalterno teadré derecho a gue s@
le provea snuelmente de dos pares de Zepetoa, = sxcopoisn de
quienes realicen habitualsente funciones d8 cobrom ¥ pagos &
demicilie & los que se ies facliliterd tres pares.

2.- La tela de locs yniformes & que se refiere el aroid
61 de la Reglameatacidén serd adecuads al c¢lima de 1o ptuz-
respectiva. La electidn del género tektil y del calzado ce
hard previa gudiencta de loa representantes del perseral.

.- Loz. Ayudantes de Banca que reallceh funcioas:s. da=
cobro domiciliario o deban llevar cartera, paguete U otra
aigrne gue revele la funcion que realiran, guedan ex~eptuadss

de la obilgacién ds usar el unitforma durante dichas geutiuonss.

arti-

serviciog (B.N B.
s meguneld ¥ gui.rn._'i
.— A partir de Ta entrada en vigor del Convenic, la

cuantia ds lad dietax a que se refiere el mrticulo 62 dx la
Reglunrntocién serd, eome minima, la siguiente:

Articulg 36.- Blatas v rcomisicnea de
cu!q__-sg_l__parr._

« Jefea ¥ persoral titulado: 1.872,— peseltas dia.
+ Resto de) personaly 1,552,- pesetas dia,

s Cuande 82 pernecte en el demleildo prop:c: 775,-
pesatas dia,

. 2.+ Burants la vigencia del Cenvenio el pentltirs piarcafo
del artfculo €2 da la Beglumentacidén s& &Bplicacs &5 103
glguientes términng: .

"En caag de gue Isas Comisiones de servleio &e prolonguan
mAf da dos meses sl personal tendri derethe A uma licencla
eapecial de uUna semans, exclueivaments utilizdbie para visicar
a los YTamiliares con }os gque oardinarlemente conviva, Les
visjes porrespondientes a eslas licencias serdn & cargs de Ia
Empresnas, Estan licencias gerdn lrdependientes de las vaos
nesd reglamantarias.” -

Articuio 37,- Perseonal interino (B.N.B. articulo 633

Se¢ eniiends por personal interino aguél gue &8 contrata
para sustituipy n trabajedorea con derecho B reserva del puesto
de trabtajo, siemprs que et &l contrato de trabajoe sa espac:ii-
que ¢l nombre del austituido y la causa de 1a susticuctén,

El psrscnal dnterina ne podrd permancer en tal sltuasisn
por tiempa superior a4 tres afios, ascumulindose a estos efectas
lp2 perfodos servidos de forma intefmitentsa en el Lrinscurss
de 5018 afios copsecutivos.

¥l perscnal interino que preste servicio en ura misma
Empresa Bancaria durants tres afioa, temded derechn a wh exacien
restringlce para ser Inclvido en la planiilla de lz :-pve?a
gon caracter fijo, si lo superasze.

Artfculo 32.- Tuchraife de moneda (RO¥.2, ertlsuio B4Y

1i.- El peracnal ds banca cuands preste smervicilos &2 osla
mane jando dinero en efegtive, percibitd en concepto de incemp:i-
racidn per quebranto da moneda las giguientes cantidades:

&] For cobros y pagos en ventanlllat 22,855, - pese-
tan .al afia,

4] Por cobres y papos fuera del centro de trabados
18.107,~ pesetas al &fio.

La percepnifin de estns cantidadens serd prorratoabie en
funcién de}l tiempo dedicado a4 1a prestacilédn de estos servigics
durante el afo, excepto en los supuestos del epartado b},
cudndo se reallicen hablitualmente. ’

2.=- Las faltas que &2 produzcan & eatos trabajaderes oo
@sscontarin fGnicaments de la citada indemnlzacién por quekran-
to. Sin embergo guwando la cusntis de Im falta zea superior al
importa de deos snualldades. de aguella indemnizecifn el excezo
aa repondrf mediante detraccionea ds hasta el 5§ del total de
13 retritucionea -gus perciba sl trabajader por Busldo, anti-
glicdad y gratificacicnes da Julio y Navidad.

3.- A efectoa de 1a aplicecidn del pérrafo antorior, te
atumulnrin las faltes que Es produscan & un misme tratajader,



BOE.—Num. 161

27 abril 1984

13593

4,~ Laz Empresas podrén pasar & la catepgoerfa nmediata
{nferior al trubajader que en ) transturse de up alo incurra
en dier feltas, entendiendo por talem A sstoa efectips, 108
errores o diferencias eon méa © en hencs de il pesctas
Inclusive, '

B,= En #l caso d¢ Incapsclded laboral transiteria per=
tibird sl quebranto da meneda tento 8l trabafador enferst tomo
quirn le sustituya en esus funciones, En &l supuecto de larga
enfermeded o1 devengo de eats Iindemnizacion por el enfermo se
ajustaria pl régimen previsto en a1 articulo 41 da la B.K.B.

Articulo 3%.-~ Jornada ¥ herarlen {(Vid., d:inposlelén transitorda)

1.~ La jornada de irabajo eerd de siets horas para todas
las pluczas bancarias,

2.,- El1 horario de trabajs del personal sarf desde las 8
hazta las 1% horas, ein Interrupcién, durante tods el efio. Lea
Emprese: podran establezer horarics, contirusdos o no, distin-
el personal dirsctive y auxiliar del mismo”{incluigos
es} en €l minimo que precise, y para ¢1 pereonal de
[Cestores ¥y Visitadorem) asl como adenuar sl hora-
servicin al phblico y, por tento, el del minimo de

indispensable ypara prestarlo, al qua tergan otras

personal
entidalea o estatlecimientos ne bencarics de archloga funcién,

Subsiztird el sistema de turnos aplicakia & lom serviciom
mecanizuict. '

3.= Leos trabajedores gue tuvieran Jorradas especlales ds
durazién mas redocida cun respecto & 1A noraal, 1ae mantendrén
ton la misma duracifn ectual sclaments sl dichas Jornadam
fuaran inferiores m sists horas, ¥ ft2ndrdn dereche a sntrar en
el trabajo a la misma hora gue el resto del perscnal, ya qua
Ir saiida enticipada es considora como condielin de derecho
mis beneficlosa,

4.+ Bin perjuizio de la Jjornads continuads establecida de
8 & 15 horss, Qus E8 pacta con cardcter general, en, lom
centros de trabale da agquellas Plazas an ques atuerde el
peErsonal Eolicitarlo m través de los representantes dal perso-
nal, con la conformided de la Enpresa en este caso, 0 tembién
por injclativa de ésta, podrid establecerss otra Jornada de
trabajo de iguel duraclén ¥y promedio anval & la Jornads
general, ’

Para este cankla de jJornads serd preciso ml vois favora-
ble de 1los dos tercios del personal votante del centrs intere-
sado, ¥ si fuese por )a totalidad da la Empresa el Yoto
faverable de dos tercios de los centros de trabvajo,

B.~ Queda suprimida toda especialidad.de horaric en los
meses de verane, ipclusa parm les Bancom que tuvieran ya
establecida la Jornadm de B & 15 horas e=n los restantes mezes
del @ilo, EBlesprs gque wsatisfagan =1 plus de asistencla ¥y
puntualidad B gue se refiere e} articulo 20,

6.~ No obstante lo establesido sn loa nimercs anteriorems,
durante el periodo gomprendido entrd a) 15 de Junic y =1 15 da
septienbre, sl hoerario de trabalo de los pabades 3erd de 8 &
14 horas.:

7.~ A partir de 1 de enero de 1682, la Jorrada mixima de
trabaiy para el sector, en cémputo snual, serd da 1,880 horse,
cumplidas ds stuerdc con las Jornadas y horarica de trabale
del perspaal ques definen lop wpartadom 1. y 2. mnterigres da
feta misco &rkiculp ¥ le noroetiva da general splicaciin.

. Excepcionalments, #n loa dfay latorables que en Cade CeED
Intepran la Berara natural an que ceda lecalidad palebrs su
Fiesta Mayor anual,.la Jornada <el parsonal serd de cuatra
horas de tratajo afectivo,

Cada emplzads tendrd dmrecha, por efo hatural, & LUna

Jornada de licencim retribuida, sercedida s peticisn del troaba-
Jador, una vaz salvadas las nrcedidudes del servicie,

Artfevlo 40.- Junilacifn

1.~ El personal de fHanca que ES& enzusntra pp Astivo en Ia
fecha de entrads en vigeor del preaents Convenla Golectivo,
pordrd ser Jubllade a paticlén propia © por declision de la
Empresa, desds el momento que oumpla 65 afios de edad, quedando
Esta obligada &n arbos supusstos m satialmcerls mensualnments
ura cankidad tal que, sumada & Ia penaidén que al Jubilado
perciba des la Seguridad Spcial, auponga una peroepeidn total
anuel lgusl al 100 por 100 & la que tuvisrs por spllicscifn del
Convenie, deducidas jas cuoctas de 1la EBeguridad Bocial & su
cargo, e el moménte de su Jubllacidn, incluidas las presiacio-
res faniliares legales, Este percepclin no experlmentard decras
Wento cuslpliera que sean las varlscicnes da la peraldn gus
rercilba de la Scguridad Social.

?.- E1 rrreomal gque se enuuventrs an activp en la fecha da
enirada e vijgor cel presanta Convenits Colectivo, destds «1
MmLrenta gt conpie 60 afics ¥y fuente com 40 & mim afios da
servicin efevtive en la profesién, podrd Jubdlarse m patiolin
a, perciviends en lugar del 100 por 100, el 85 por 100 de
sun preospciotes tosales mnusles, ds ecuerdd con la férmulse
del apsrtaco whaterior,

3, El prrsvnal que se encuentra en gotive en la fecha de
entraja en vigor del pruseute Ccavenlo Colectlvo, desds w2l
mesente qua cumpla 60 afios de edad, sunque no ocuente con 49

s

afics de gervicio efcgtivo en la Enpresa, petied
ptr mutue acuerdo con la mrzmi, Ko tal casc el nlergnto da

jubilacitn a eargs de la Emprera, merd el necesario pare gue |
stnado a la percepelén de la Sepurided Socfs&l s& eloance el 80

por 100 de lss percepciecnes Yotales souales, de acuerds com la

férmula gxprecads en low dos parrafos anterlorea,

fur JuhIlade

4.. ILn pensidn da la Beguridad Secial & gue se reileren
len mpartadons antericres, e& entiends corprensiva de 14 gue el
Jublisacn perciha de la Mutuslidad o dends Instituciones ge
Beguridad Social por tédeos los conceplos, ineluida la ayoga
familiar, .

(.~ Fl perscrnal ceontratado per las Empressg e partipe de 8
de marzg de 1860, tendrd a su Aubilacidnm t3n salo loe derechos
que en tal momentn le reconazca la Eegislaclin general que le
sea de splicacion,

lo contenids en el pérrafo precedente no afectarl al
personal gque carnbie de E-presa y fuvitra vinculacidin laboral
efectiva con eunalguisra da “lam ccuprendidas en el é-htto de
aplicacién del presente Cemvenio al 31 de diclembrs de 1979,

La mcreditaczién de esta Nltima Circunstancia, que @o-
rresponderd siempre al trabajad-r, Le, otorgard lios derechos
comprendidca e lom cuRtro priceres nimeros de este misao
articulo.

Artfcule 41,- Viudedad v orfandad

A) Viudadad

1.~ Ss estableca uca pensidn corplemsntaria a favor de
1as viudas de los trebaindnres fallecicdos -en active @ en
altuacidn da Jublladsos- B partir de 196%.

: .~ La cuaniia da dicta pensién de viutedad es comple-
mantarim de 1w gue corresponda por €1 Réginen Gens=ral de ls
Seguridad 8Bcclal), debienda slcenzar 18 suma de armbag cantida-
des wl SO por iCD de la base que ss determing en el apartadc
'l!.guiante.

Z.= La base parz el chleculo da la pensidén de viudedad
serh ol total de percepciocce del cauvsente, deducidas las
cuptan @ #u cargoc o& la Seguridad SZocfal, en el mumento del
falleeimiento, derivacdss de la aplicecién del Convenla, inclui-
da la ayuda familiar.

En &l naupuesto de qus el fallecido se encantraze en
situscidn de Jubllade, la tase mensual vendra determinade per
la peneifn de Jubilacién gus percibiers da 1a Seguridad S5c- -
cimnl, mis en su caso, sl complemento que por &l mlsne concepto
peroiblera 4e la Enpresa,

4.- Para ser consideradas bensflgiarias de esta penslén
serd preciso: .

. gue la viuda reica las condiclores exigidas en el
Réepimen Beasral de la Seguridad Soclal,

. No obstante lo aenterior, las viudazx qua no hayan
sumplido 40 eficz ¥ noe tengsn hijos gozaran c!e loa
bereficios Irndicados y cen 1l8&3 mMismas exigenalas,

5,- Ss axtinguirk sutorfticamente la pensifn corplen n-
taria de vivdesdad cuande cejara de perecbir ¥y Be extinguieg
la penstén de viudeldad gque reglamentariamente le& correspondd
de la Seguridad Seclal.

B} orfanded

1.- Quada establecida ura pensisn complementaria en los
casos de orfandad procucldos s parkir de 1963, que ascenderd
al 20 o sl 30 por 100 (este Gltime porcentaje crandg =a trate
de prfandad total] echra las bases gue GB detesicardn de
igusl forma que &n 1o cascs de viudedad.

2.~ La pensidn conptementaria de orfandad asl establegida
#s aplicard por cads ubo de loa hijos que reunsn log requisi-
tos fque axips ls Ley de Seguridad Social y disposlciones
complementarias,

4. Cuapio el huérfans eea califizade como subnoroal,
eonforme @& las disposicicnes wigentez, la presgiacicn se exLen~-
derd hasim su rrcuperaciin, can indepsndancla de la eiad,

C) Linitacién para &stas renstcres enmplenentarias

La acumutacldn da lom complementos de pensignas por viude-
dad y ortandad no podrd superar en ringdn case =1 130 gor pleal
de lam percepclones dal causente en el momento del Tallecimien-
to derlvadag de la aptizaridn del, Gopvenlio, tanio i eshtaba o
activo comn jJubilace, )

Avtieunls 42,2 Wiviendas

1.~ Lap Empresas gue de acverdy con las dispeeiclorves
vigentes tuvieran arrepdadas wiviendas & Ssus trabajadorcs,
Blende la relacidn latorsl la deterni:nante del erresdamiento,
noe  prompveradn ol feshauslo de los inquilings por cesacitn
firca ¥y defioitiva de la relacifn laboral en los sighientes
CASOSL

a) En ol suriecto da meecte del travaiador mientras
viva la viuda sin contraer nuevas pupcias,
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b} En &l mismo supuesto quae se& refiers el apartads
anterior i no queds viuvda, pere ai hijos menores
de eded. durante un plazo de tree afios o hasta
gus loa hijos alcencen la mayoria de edad, si
eate hecho Ea predujera antes de cutplirse aguel
plaze, b .

e} En el supuestoe de Jueilacicon, micnivas
Jubilade. sierpra que no tenga olra e
ral o erpleo y una vez fallecido, ~ien
la viuda alin contraer nuovas nupciss.

P

2.= Lo establecido en el pérrafo anterior no ge apilcard
cuandy B¢ trate da vivienda ecuya ooufacidn per ivs  Lraba-—
jadore® responda mds qua & su teondicidn laboral de talss a loa
ezpeeiflicos cargon gue desempefian {eoas)y de Tonuarjes y directi-
veal.

3.~ las FExpresas, habida cuenta da la excop:
urgencia de las situacicnes contemsladas =n & [parrato,
atenderdny loaa peticlonss “da préstames perea adguisicidn de
viviendas que puedan formular les trabajadores qua tengan que
desalojar laa viviendas de gue eseman Arrendatarios, siempre Jue
ello fuera debldo 4 las causaa LV y 28 de excepcidn a la
praproga entablecida en el articule 52 de la vigente Lay de
Arrendamientog iUrbanos. Animismo atenderdn prefercnt:rente las
poticiones ds quisnss fengan derecho de tanteg 0 reiracio para
adquirir 1a wvivienda 2e que furran arrennatarios ¥ de puignas
fueran trasladades forzosus, cenforse al articule b4 de la
Acglanentacién,

nalidad ¥

Fl plezo nmaximy da amertizacldn de leos prds 5 rerid de
quince Bfios, ¥ 8n  ningdn  caso  podrén ser cuperciores 8
1.750 000 ,~ pezetas. E1 tipo de interés snual sera del 3% para
loe préstamcs no superiores a BOO.00Q,= pesetas, ¥ on Io que
exceds hasta el linite maximo expresada de 1,750.0C0,- peie-
tRa, 61 tipo de Interés anual Aplicabile serd del 6%, .

Tn leas préctamos de cuantfa supericr a 200.000,- pusesas;
al plazo minimo exigible’ de amsruizacidn seri da Zels afios.

4.= Para 1a atencién de otras necealdades justificades de
vivlenda no previstas en el apartado anterior, las Enpresas
concederdn preatanos en lae mismas condiclonea ¢e cuanila,
amoirtizacifn & intarés aefinladoa destiranda m elle cada 2ho la
aantidad an pesetas resultantes de multiplicar peor 10.500,- al
nuzero de trabajadoras -qus constituyen la plantilla al 31 d»
dictembres del afie anterlor a 1a fecha de la peticzién. 8i las
contesienes de estor préstates ne totalizaran la cifna asi
caleulada, la difercencia Ko st acumalara para el nfio riguleiia.

Articule 4%.- Aeiwmil 1. a Nileies Varios

l,- E} persanal ds Imprents, welestricistas, mechnlces,
sto,, cuya relacién laboral con urna Empresa bancaria Venla
rigiendo hasta el. cuarto Convenin Colectivo de Banca Privada
dga 1965, par Reglamentacifn distisnte a lx que tenfia la Janca,
Begulcd prigiéndose por 1o gue en o1 mismp Se espacifica para
el persenal denominada eoficica varlos, excepto en 1o que
respecta a horario ¥ jornads de ¥rabalo quee seran los nismos
qua tuvieran e¢an anlerioridad m esta Convenia,

2,- Loa Chéferes se asimliarin, a elfectos ecun
Ofielalea de eficles wvarfos, La gratificasidén del ariizule 25
ds & R.N.B., &t la cuantia que Be Viniers perciblends, w@
conalderard abacrhica,

Anrticulo 44.= Avuia racciar

€2 pecomienda & las Empresas g8 no la tongan en 1a
setealided, e} estudlo y eatablecimlento de algin 2lstena de
becas o ayuda 83c013r para los hijeam de sus trabajadores,

érticﬁlo 45,= Triburales
Ze ratifica 18 abseluta equiparacidn de las faculiadea ¥y

obiigacionen de todss lon miembros de los Triouniles de Exdzas
nes,

Artficule 4R .= FPorisdy de prucha

i B

De ecnformidad con lo dispusstd en la legislacidn ¥i=
Eonte, Eodrd establecs un peciodo de prueba en lr reizcidn
de tratzje con el perstnal, smlempra que e oonclerid pod
escpito,

tvid-d

Artic:ile 27 ,- Prod

Lzs partss firrantes del presante Corvenie eo-parten ¥
BTuen la procoupanidn pse mejorar la prodoctividad del sssbors

Avileute AR,— fho

ntisma

Las partes Tirmantes reccnocen ed grave probleta que para
nuestra Scciedad Aupon® el absentismo ¥ entienden qua g
Feduezifn dmplica, tanto vn aumsnts da 1s Presencia del traba-
Jador 2n el puesto da trabale, conmo la correcta organizacisdn
de 1m medicina de Emoresa ¥ da la Seguridad Soclal, Junto con
unas adecuadag cendicioncs de seguridad, higlena y srbiente da
Yrabajo, en orden a una efectiva proteccidn ca la saiud fisics
¥ mental de los trabaadores,

Consecugntemsante acuerdan;

1.- Comg exeepcidn & 20 que establece #1 articule 41 da
1

Ia B.H.B. en las ausenclas al trabe)o alegundo enferscdad, el

s persoral dejard de devergar:

« En los tres primeros dias de awsenpia,
La retribuocidn disria.

el 20% de

« D2l cuarte al décime dia, ambos ipcluzive, el 104
de 1la citada reteibuagiodn,

?.- Cunndn La sitcaciaAn de enfopfodat dure ma: de ylince
dias ininterrumpides, se devengard la cetribuc-édr inlegra des-
de el primercdia vde- ausancia,

F.« En reiacién cen el contenide del nimero 1. de este
articula, se enticnse par retribucidn diarin la treintava
parte de las fpercepciunes gqLe normalmente cocrawpacdaisran al
trabafsdor afectnds, #n €} meés el gue e produtca la augenciu,
eon exnepoion de los miguirples cenceptos:

Y
«. plus de asisten~la ¥y puntualidad,
« plus de esvimule a la produccldn,
« plus de convenic por calidad de trabajo,
« Quebrante de sonsda,

. plus de migquinas.

4.- e las sltuacionss de
cluysi lan aucencial arig

entermadad aludidas, se ax-
mdin pore

« hospitali-acidn,
» intervencidn quirirgica. -
» desScanst por marernidad,
5.~ €an las cantidsades dtejadas de abonar par las ausen-

efds nencignadas an el punio l. de gste articulo, se cons-—
tituird por cada afio natural un fando en cada Frpressa qus se

‘dastinzrd a gomplenentar las paccepcoionea de los trabajadoras

snfermos durante el acgunde y tercerd afio de enfervodad, de
forma gQue Su  retribucidn alcance la totalidad de Ja gue
percibirla en Sifuanicon astiva.

Qo ¢l exceso. ®n 5u caso, s matisfaria un suulidio por
fallpelmianto, que seria el rociente de dividir el maontante
totel de dicho ™ =xCeso, =ntre el nlmero de empleados gque,
pertenzciends & la plantilla activa, hubderan fallecide an el
misme ofilo natural gue =e computa, con un limite mixime por
Tallgeldo de 250.000,- pesetas. Uicho subsldio, salvo designae
sién sxpress da cada empleade, lo percibird su cdnvige: en su
gefecto aus hijoa; en defesto de uno ¥ otros, nus padres; ¥ en
defocto de todos los antericres, guienss resulten sus herede-
raa legaleza,

£1 una ver-gatisfachos todez leo2 subsidies produclideos an
ol afic natural, ne s= hubiera agotads el imdorte total g
repartis, el preranznla s5e acutularia de afio en ado.

Traricurrido el prirer afo Jde vigentia del Zonvonio, 1a

Comizadn FParftaria Interpretativa dal misms podra esucudiap ¥
decluir ctras aplicazicnes diztintas para este fondao.

Articulo 49.= Canbio de e ito de trabaje por raszdn de embaraze

Cuande el trabale qua realice una mujer encinta pueda
poner en peligre el embarazo, asglin preacripelén facultativa,
tendrd derscho & Qque se le awignm un nuevo trabajo en las
cendicicones sdecuadas, ain raduceldn del salario, regresacdo
al pueato sntervior una vez finalice dicha situacidn,

Los Ayudantes Técnicos Senitarips da plantilisa que pregw-
tenn vervicios en plaras olesificadss en lo= grupss A ¥y B3,
guadarin adimilados salarialmente & la categeorie de Jefe de 58
del groupo egorrespondiente. En el resto de lam plazaa, Ia
animilacidén salariel e hard con la cstagoria de Ofictisl 38,
En tcdo caso, ia retrivucién se percibird en propsroiin a la
Jornada gque efectivanerte realica.

Articule 51.~ Asimilacidn salsrial de Offclales P

Loa Oficieles Primeros, conm 3% efon de zervicio en 1n
sicala edointatrativa, serin equiparadcs salarialmente a la
eategoria de Jafa de % del pgrupo C., mediante lg parcopolim
de la diferenzla da sucldeos ertre ambag categorlias.

Articuln 52.- Tiad de fperesg

w

2

la ed g mininy da dingrens en

n23d para todhs los gl
rias, sezrd da 15 ar:s, .

Dlaposicidn tran-itaria .

En situacidn de M14%is pendanceia" los conflictos colege
tivos planteados en ratén de la adaptactidn realizada por las
sopresas de los horariocs ¥y Jjornada anval del sedtor o lag
fisposiclones de la Lay 4/53. de 39 da Junio, 1ls redaccién
Iinal dal art. 931 del presunte Convenlo, en 10 gue #a reflare
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& dicha adaptacisn, ge hars por 1a Comislén paritaria tenienda
en guenta las eccrrespendientes sentencias firmes que pol Ad
Enbito le sean de aplicacidn.

fn tanto se cumpla el EBupueste anterior, al aert, 39¢
pantendrid su vigencig con la redaceidn gua tenfa an al Conve-
. mio 1582-83, homologado por Resolucién de 15 de Julic de 1862
{BOE de B de agosto am 1962} ¥ con la qua figura reproducide
en el 338 ¢el presente, malve en lo gques al cdmputo de la
Jornada anual ss refiere, qua pasa de las 1,880 que Ciguran en
By texto, & la mAxima legal de 1.B76 horas ¥ 27 ninotoz, de
@cusrde con la ya eitada Ley 4/83, d= 29 de Junis,

Lléus=uta adivional primera

En 8l cacst de gue el Indice de Precics al Con
establecydo por el IKE, reglstrase al 30 .de septisnbre
uns vericceldn ecumulada respecle el 31 ce diciembre de 1983
Buperior al 6,5 por ¢iento, Be efectusrA uvna revistidén ealarial

& cuentn, tan pronto B4 conslete asta circunstencia, en el
axceso sobre  1a indicada cifra, ¥ en funciin del fndice
previsional gue publique el INE,

El porcentaje da revisiin a efectuam, en s caso, Ser

del 87,5 por ciento de dilcho extisv, para puarcar la rMlsma
relacifn gue la gque guarda el Incremsnto saisrial pactaco en
este cenvenio, respecto del 8 por ciento de fnflatidn previste
Para €l conjunto del afio 1984,

Eate-revislbn ae ragular ri, en mds 0 ep menes, unk Vel
eonocide Finalmente &1 increrents real del IPC al 31 de
diclembre de 1954, respeote al 3i de diciembre ds 1383 ¥
tomando c¢omo bese el & por clento de infincidn previste a
dicha fecha. Le desvizelén respecto a dicho B por cienra, berd
aplicada e base del 87,5 por ciento citadc, para tonservar la
ya aludida propercionalidad.

El incrementa que, da gurplirse les eupuestos antericres
deba aplicarae, tendrf efectos sccnémices desde 10 de erero da
1964 ¥ e efectoerd mobre lvs aAzlarioe util!rados para reali=
zer los aumsntos pactadom en Li do Eners de ests sho.

Clalsula agiricnal segunda

Transzurride el primer afo de vigenmeia d2] Canvenio, las
partes firmantes, & peticidn de cualquiera de elles, nepocla=

rén log incrementos a &plicer esbré todos oM concepios retri-
butivea del art. 78 deal Convenio.

Perbifn podrdA Acclulres sn dizhe negoclezidn gualguiap
¢tra materia gue arbaa partes daterminen de mutuo azusris.

Clsli~ula aliclcral terceram

1. la cuantis de lom concep~oB ratributives dsl art. 78
dal Convenic, =& ha eatablectds aplicande un incremenio del
9,8 por clento gobrea eus coentlies &l 31.12,.82, ¥y scbrea datoms
un 7 por ciente pactado para 1984, guadande coneollidade ¢1 0,8
por odento gus ha venido percibléndoes durants 1953 an wirtud
da lo dispuesto en la clfusule adicional sexta del Convento
onlective. =] 0,30 por olsnto, diferancia entrs el 9,5 por
ciento contolidado para 1983 y el 0,8 por olento spliceds
scbre lam cuantips al 31,12.82, ho produces pues otro efecto
qua al de Tormar parte de la Yase qua ha Bsrvido para caloular
&l ircremanto pactede pare 1084,

El eltedo 7 por clents paca 1984 ge he eplicedo temblén
laa cuanties deo 1os cancsptos sigulentas: ’

=~ Vivienda de Conserjes {art. 248},
= Bolsa da vscaciones {art. 274},

= Dietas {art. $&t),

-~ fuebrante de moneds (art. 581},

2. A} proccder las Empreass &l mbono de lo® atrasom desds
1% de erere de losa Ipcrengntos pactades para 1984, s¢ procede=—
ré a ia compennacidn del #,3 por clento aplicado provisionale
mente y de=de el cltade 1% de shero desl corriente Eobre 10w
yepetidona conceptos dal ark, 70,

3. Para las situacionea pasivas (Jjubilecldn, invalidez
visdeddd ¥y orfandad} prcduclidam durante el afs 1603, ser
compubede, cuando e no se haye hecho, a efectce del céloulg
e los cochplementos de penmlén corrempopdientes, un 9,5 por
clanto de Incrementc acbre loem conceptos petrlbutivos del art,
79 del Convenlo, calculsado @pbre 108 Importes de dichos concep=
Tos @l 31,12.82.

fifesla adicianal cuartp

A wfactos de cumpliciscto da lo qus dispons el BUB,
45/64, ca 4 de ensro, en reiaxldén con las heras extirasrdi-
naries m que se refieren leca epartaos b} ¥ ¢) del acs, 17 de)
presente convenle, se entendaran por horas estructurales las
destinades & cubplrpt

1.= Mantenimlente. .

2,- Cambliom de tusno & lo8 da cardcter estructural
derivedor de la naturalese dei Llrabajo de gle &e
trate,

3.~ Aupencian impreviptas,
4,= Parlodos punta de preductida, gue serdnt

- Freparzrjbn de billetes para roocees gl Banoo
ds Espalia.

~ Tratajos de clerre anual.
= Ferias y mercailvs.

= Azurulacitn de venclnlenics én 1es EBervicles
centrallzades,

= Cambios tecnoldpicos.
= Fedurcibn de encaeje por acurnlanidin dzpreviatin,

w Liguidnsicnes ¥ aboros da interece8 de depbsia
tos de c¢lientes, en aquallas oficinas donde ng
exlsta teleprocesp ¢ téenlea simllar para elle,

~ Dtros de idéntiea naturaleza,

S6ln merin considerndaB heras esptructurales las definidas
en #sta elévsula cuande eignifiquen und klteracién real del
trabelc en lea departsmentos o centros de trabojo donde ss
realicen las mismas, elempre gue no seR pesible su sustitucién
por las contrataclones temporales o & ticmpoe parcial previstos
en la ley, ¥y Slempre gua sean notificadas conjtuntzmente por
log represcrtantes ds les trabataderes y de la Enpresa, & ls
sutorldad faboral.

£14ucula adicional guiria

La Asoclacidn FEspafisla da Parca Privada negotiard enn
cada una de lag Centrales $indicales, que teniends legitipa=-
¢i6n muficiente para negaociar sepdn lo dispuesto en el pérrafo
2¢ del articulo 87 de la Ley B/1980 ds 10 de warze, formalmen=
tse 1o &olicitara, los términos del ejercicio de eu sccidn
gindicel en lam Empresea eomprendidas -en el Ambito de aplica=
¢14n del presente Convenig.

Laa eolicltudes & gque Ee refiera el pirrafoc enterlor
deberdn ser prezentadapy antes del 30 de Junio de 1924, ¥
axendidaz por la Ascctacidén Espafiola 'de Banca Priveda dentro
de, 105 30 dias &igulentcs a2 su recepoidn.

Cliucspla 2digienal sexta

A reguerimienta de les Centrales o Sindicatns gue gusceri-
Yen el prezents Ccnvenio, las Enprecas de mas de 250 trabajade-
rep inciulidaz en Bu &rbito de aplicacidn, descontardn en la
néming menszuasl de sus trabatadores afilisdos a dichas Centra-
les o Sindicatos y previc reguerimiento de los mistes, el
inporte de Ia cuota sindical ¢orrespondiente. :

El trabajader irnterssads mm la rralizacidn 22 tal opera-
eién remitira A la Direceifn de la Empresza un sscrito en e)
qua Be expresard con clarldad e orden de descuents, la
Central o Bindicato & gque pertensce, la cuantia de la cuota,
asi como el pimerc de la cuents corriente o 1ibretn de Ceje de
Ahorrom a la qQue debm mer transferida dicha cantidad. Las
Empresas efectuarin les antedichas datracciones, seive indica-
¢ién en contrariv, durante periodes de un afia,

La Direceifn de 1m Empress entregard copia ¢e la transfow
rencla & la representacidén sindical en la Espresa, 91 la
hubiera,

Cl&usula adiclonal séptica

Las partes Tirmantes del prezerte Convenis, snte le cra-~
olenta 4implantacicon de las técnicas de informatica, cuya og=
rrectsa utilizacién favorece tanto la productividad como, inciu-
sz la comadidad del trabaje, manifiestan Bu intencién de gue
#ctes téeniens no deriven hacla efectcB contrarlos de lge
pretendidos ,por uns pesible utilizacidén deficlente, En tnl
seniido, We prestard una especial atencidn & los Aaspectow de
seguridad e higiens que les citadas téonicas pudicren ofrecer,
tnoluidom lpa oftalmeliglcus.

Dispesiciones finales

Primerz.- Dentro de lo® sesenta <fas siguientes & Jn
tirma del convenio, s& ecreard una Comisidén Técnica que, duran-

ta mu vigencia, estodie y debatn, globalments, las condiclcnes

ge .trabajo del) Bector. Lo echerdos & que pudiera llegar =e
lleverfn para gsu dizzuxién a la Mess Negocladora que s
constlituya para 1a revislén Ealarial anual o la negociacisn ds
nueve convenic,

La Comisién, integrada por lap organizacicneas firmantes
del rcorivenic, tendrd composicifn paritaria y, por 1o que & ld
representacifn de low trabajadores se refiere, igual prapor-
eidn de representacidin que su comisidn negociadoras

La Ccmimién deberd producir, en los treinta dias sigoien-
tem =2 sy conztltucidén, las normas que reglamenten 8u funcionas-
miento, entre las que necesariamente daberi incluirse ls obli-
patoriedad de¢ welebrar, come minime, upa Besidn ordinaria al
mea. :

Begunda,- Con idfntica técming de vigencla del Convenlo,
g8 eonstituird uma Comieddn con &l cometida especifico de
gonocer ¥ prosunciarse achre cuantas cuestlones €9 Anterpretas=
clén schre lo estipulads en €l misco le sean fermalmente
soinetidas, N

Esta GConizidn

estard corpuesta Per un miximo de 14
riihrcs,

de lcs cunles cada una da las pactes signatarlas
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degignard un mixims de 7] al menox 2
dosignadns por cada parce dekerin
Corisisn Legesizdora dal Sawenin,

de los miohger
Faber pertenecido & Lo

t-ainta dias rigeientes s 8u corskitucléo, la
. BT &l iy #NLTY OLLDA

~l&n, tode lo relferente

mn les

la R
Lurias ¥ ocewlones,

CORRECCION ds errares de la Resolucidn de 30
de marze de 19884, de g Direccidn Ganeral de Accidn
Social, por la que s& convocan elecciones para lo
desipnacion de representanies n los Junics de Go-
bierno an log Centros de Tercera Edad da! Institu-
to Nacionai de Serviclos Socioles y del [nstituto
Naciengl de Asistencia Social no transferidos o las
Cornunidades Autdonomas y &4 dictan normaos regu-
tadoras del proceso electorad,
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Advertidos errares en el texto de la citada HResolucibn, pu-
blicada en el «Bolstin Oficial del Estados namerg 87, de facha 11
ie abril de 1684, se transcriben a continuacién las oportunss
rectificaciones:

En la pdgina .10287, on las dos Gltimas lineas del sumario.
donde dice: «... Social y se dictan normas reguledoras del pro-
caso elactorals, debe decir: «... Social no transferidos a las Co-
munidades Autonomas, vy ge dictan narmas reguladorag del
proceso electorals,

En la pagina 10288, en la lfnea primera de la instruccién de-
cimogéptima, donde dice:”«En cada Centro los Vocales elegidos
deé=», debe decir: <En cada Centro los Vocales serdn eiegidos des.

En la misma pagina, en la cuarta linea de la instruccidn vi-
gésimo cuarta, donde dice: ssocivs o residentes para formar
parte de la Mesa de gubierno.». dehe decir: «socios o residentes
para formar parte de ia Junta de Gobierno.»

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 20 de fabrero de 1984 por ld que se
apruebg el anteproyecio de instelacidn de unag in-
dustria de panaderia, pasteleria y freiduria, acogi-
da a beneficios de zona de preferente localizacion
industrial agraria, an Las Anorlas, del término mu-
nicipal de Petrola fAlbacets), promovide por la
Empress Sociedond Cooperative Limiteda Industric!
«Anopdn».
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Ilma. Sr.: De conformidad con la propuesta slavada por esa
Direccion General de Industrias Agrarias y Alimsentarias subre
la peticion formulada por la Empresa Sociedad Cooperativa Li-
mitads Indusirial <cAnopans, para Instalar una Industria de pa-
naderia, pastelerfa y freiduria en Las Anorfas, del término mu-
nicipal de Petrola (Altacete), acogiéndose a los beneficios pre-
vistos en el Decreto 2392/1972, de 18 de agosto, ¥ demas disposi-
ciones dictadas pars su ejgcucién y desarrollo,

Este Ministerio ha tenide a bien disponer:

Primero.—Declarar incluida en zona de preferente loculiza-
cidn indwstrial agraria la instalacién de una industria de pana-
deria, pasteleria y freiduria en Las Anorizs, del término muni-
cipal de Petrola (Albacete), da la que es promotora [a Empresa
Socledad Cooperativa Limitada Industrial <Anopéns, al amparo
ds 16 -dispuesio en ol Real Decreto 8341978, de 13 de énero, ¥
Real Decreto 1955/ 1983, de 22 de {unia.

Segundo—Conceder a la citada Empresa, para tael fin. los be-
neficins adn vigentes entra los relacionados en sl articulo 3°
¥ en apartado 1 del articulo 8.* del Decrsto 2392/1872, da 18
de agasto, en la cuantia maxima, que en el mismo se axprasa;
excepto los relativos a8 expropiacidn forzosa, poraue no han side
solicitadas.

Tercero. —Conceder un plazo de cuatre meses para que la Em-
nresa peticionaria presente al provecto técnico correspondiente
a las obras e instalaciones de la Implantacion industrial pro-
puesta, asi como justificentes qun acrediten que dlsponen del
20 por ¢ de la !nversién. Este plazo contard a partir de la
igctl;lé de publicacifin de esta' Orden en el -Boletin Oficial del

5 o.,

Cusrto.—Hacer reserva sobre proposicidén y cuantfa mdxima
de la subvencién, en tanto no sea presentade y analizado el
Drovecto técnico antes mencionado. )

Quinto.—Hacer saher que en case de posterior renuncia a

los beneficios otorgados o {ncumplimiente de las condiciones
establecidas para su disfrute, se exigira sl abeno o relntegrc,
&n su raso, de las honificacienss o subvencionss ya disfrutadas.
A este fln guedsran afectos preferentements a favor del Es.
tado los terrencs o instalaciones de la Empresa - titular, por
el importe de dichos beneficios o subvenciones, de conformidad
con o articule 19 del Decreto 2853/1964, de 3 de sepliembre.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimisnto y efectos.

Madrid, 20 de febrero de 1984.—P D (Orden de 19 de fe-
brero de 1482), el Director gensral de [ndustriass Agraries y
Alimentarias, Vicente Albero Silla.

Ilmo. Sr. Directar general de Industrias Agrarias y Alimenta-
rias. ’

RESQLUCION de 28 de marzo de 1634, de la Secre-
taria General de Pesca Muritime, por lo qgue se
regule la concesidn de una ayudo para la realiza-
cibn de una campaia de exploracidn de las posibi-
tidades del caladero de Liberia.

Ilmo, Sr.: Ante las restricciones que para faenar en los ca-
laderos tradicionales viene experimentande la flota pesquera
espafiola, ¥ previende gue dichas restrieciones aumentardn e
al futuro, la Secretarla General de Pesca Marjtima s# propone
acomater la apertura de nuevos caladeros que permitah absor-
her, en la medida sn que ello sea .posible, los barcos que &
vean obligados a abandonar sus pesquerias habitueales.

Une de tales caladeros potenciales es el de Liberia, el cual
se encuentra lo suficientemente cerca de Mauritania y Ma-
rruacos COMo para ser alternativos para algunos de los buques
que pudieran ser retirados del cense marrogqui.

Sin embargo, dado gue se trats de un caladero desconccido
para los bugues espanolas, se estima necesario realizar una
campafia de investigacitm en el drea antes de iniciar una
explotacién comercial de |la misma, considerindose oportunc
conceder una ayuds para su ejecucién, por lo que. en base &
las atribuciones gue la Ley le confiere, e] Secretario general
de Pesca. Maritime tiene a bhien disponer la siguiente Resolu-
cidn:
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1.* Entidodes benelicigrias —Podrén solicitar la ayuda to-
das las Asociaciones y Empresas extractivas que cumplan los
re?uisitos legales preceptivos para ejercer su actividad como
lales.

2° Cuantic —E]l importe de la ayuda no podrd ser superior
8 treinta millones (30.000.000) de pesetas Ml exceder dal setenta
¥ cinco por ciento (75 por 1001 del coste de la campafa a
realizar.

39 Finalidad —La ayuda se solicitara para la consecucion
del signiente objetivo:

Realizacion de una prospeccién técnico-pesquera en aguas
de la ZEE de la Republice de Liberia, al objetc de estudiar y
avaluar la viabilidad de eu explotacién para los barcos pes-
queros espadoles, centrAndose su objetive primordial en la
captura de gamba, langostino v cefalépodos; quedando al llbre
albedrio del Capitén del barco el dedicarse a la captura de
cualesquiera de estas especies, La duraclén de la campafia de-
bera ser de treinta {30) dias de caladerv. _

4" Fprmg vy presentocion de solicittdes —Las solicitudes,
redactadas conforme a} modelo gue se publica come anexo &
la presente Resolucién, deberan ser dirigides, en el plazg de
vointe dias habiles, a partir de su publicacién en al -Boletin
Oficial del Estados, al ilustrisimo sefor Secretario general de
Pesca Maritima, calle de José Ortega y Gasset, 57, Madrid-e

5.0 Porumentacion. —La  solicitud  deberd ser acomphfiada
de los siguientes documentos:

51 Informe ton las ceracteristicas del bugue propuesto para
realizar la campafia, con especificacién de:

Tipo de bugue, nombre. TRB, eslora, manga, puntal ¥ poten-
cia de motor,

5.2 Eicritora de donstitncion de la Entidad que solicita la
ayuda,
531 Memoria en la que conste:

a) Descripeidn detaliada del programa de la campaiia, casc
de resultar adjodicatario. .
b) Presupuesto pormennrizado de [e misma,

6.° Tramitecion 3 resolucién —La Secretarin General de
Pasca Maritima, a la vista de las solicitudes ¥ de los documen-
tos unides a lag mismas, previas las comprobaciones o amplia-
ciones de datos o informes que consideren necesarios, resolverd
en ol sentide de no haber lugar a conceder la ayuda u otorgar
é6ta en la cuantla que proceda.

E! plazo para la realizacién del proyacto na padra excedsr
de tres ineses m partir de la notificacién de la concesién.

7. Control de realizacién.—La Empresa armadora del bugue
que YMave a efecto la prospeccién ss comprometerd a embarcar
duranta toda la campafa, ¥ & su coste, un Bidlogo, quien, al



