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Tabla de salarios base segiin categorias oficiales reglamentarias
Catcgorias Pesctas
BTO .o 73.248
Chéfer de turismo ... ... .. ... ... ... ... 75.880
Ordenanza ............................. 71051
Telefonista ... ... .. ... . .. . ... ... ... ... .. ... .. 71.051
Jefe de 1.* Administrative ... .. ... ... e 95.557
Jefe de 2* Administrativo ................ ... ... . B8.575
Oficial de 1.* Administrativo ... ... ... ... . ... 81.254
Oficial de 2.* Administrative .. ... ... .. ... . . ... .. 75.676
Auxiliar Administrative .......................... .. 72.315
Viajante 81.254
Apalista ... ... 33.55?
Programador ... ... ............. .. ... . ... ... 575
Operador ... ... ... ... .............. ...... 81.254
Codificador ........... ... . ... ... ... .. ... .. ... 75.676
Perforista . 72.315
Delineante ... .. .. .. .. ... ... 89.662
Jefe de Qrganizacién de 1.* ... . ... .. . ... . . 90.910
Jefe de Organizacion de 22 ... .. .. ... . .. ... ... 88.575
Técnico de Organizacion de 1.2 ... ... .. ... ... §1.254
Técnico de Organizacion de 2.2 ... ......... ... . ... 75.676
Auxiliar de Organizacién ....................... ... 72.584
Jefe de Taller ........ .. ... . ... .. ............. 98.843
Maestro de Taller ............. ... .......... .. . .. 85.618
Maestro de Taller de 2* . .. ... .. ... ...... . ... £4.655
Ingeniero, Licenciado ... ... .. . ... ... .. ... .. ... .. 119.988
Perito, Ingeniero Técnico .. ... ... ... ... .. 115,869
Maestro Industrial ... ... ... . . .. ... ... ... ..., 37.030
Graduado Social 94,513
i R 73972
2 71411
69.393
68.752
68.752

Art 15.
de alojamiente en hotel, segiin categorias autorizadas por ésta, asi como
los gastos de viaje, entendiendo por éstos los de transporte a localidad

3.260 pesetas brutas diarias. La Compariia abonari ¢l gasto

1a.

Art. 25.3 Jornada de la Division de Fdbrica: Sera de ocho horas
diarias durante todos los dias laborables del ano.

Horanig: De lunes a viernes, de ocho a doce horas y de trece a
diecisiete horas.

Art. 254 Régimen de rurnos: Jornada uniforme durante todo el
aiio, de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, distribuidas en
bloques de ocho horas diarias. durante cinco dias, en cada periodo de
sicte dias, de acuerdo con su propia regulacion.

Los empleados en régimen de turnos disfrutardn a lo largo del ano
de tres dias libres de acuerdo con la Direccién de la Compania, en
funcién de las preferencias del trabajador y de las necesidades del
SCTVICIO.

Art. 432 Fn caso de que el desptazamiento temporal sea igual o
superior a un mes y mientras dure éste, el empleado tendra derecho. a
opcién del mismo, a percibir, en lugar de la compensacion por gastos de
manutencion vy hospedaje, el importe de 174.900 pesetas brutas por cada
mes en que esté desplazado.

SECCION SEGUNDA. CENTROS DE TRABAJIO

Art. 52.1 Son Cenwros de trabajo aquellos que, cumpliendo la
legalidad vigente, fije como tales la Direccion de la Compania.
Art. 52.2 En la actualidad son los siguientes:

Madrid: Edificio «Unisys», calle Martinez Villergas, |, 28027
id.

Fuencarral: Fuencarral, calle Antonio Cabezon, 67, 28034 Madrid.

Almacén Poligono Industrial «Las Mercedes»: calle Arrastaria. 5.
nave 13. 28022 Madnd.

Barcelona: Avinguda Dhagonal, 618, 08021 Barcelona.

Bilbao: Alameda de Recalde, 36, 7-8, 48009 Bilbao.

Cananias; Edificio «Las Palmeras. Alejandro Hidalgo, 3 v 4. of 33 ¥
34, 35005 Las Palmas de Gran Canaria.

La Coruia: Cabo Santiago Gomez, 3, 1.° 15004 La Coruna.

Mailaga: Avenida Andalucia, 27, pl. 1.2, of. 4, 29006 Malaga.

Oviedo: Ventura Rodriguez, 2, 33004 Oviedo.

Sevilla; Repiiblica Argentina, 24, 13.°, 41011 Sevilla.

Valencia: Edificio «Gran Viaw, Gran Via Marqués del Tunia, 49,

46005 Valencia.
Zﬂmggza: Coso, 100, 4.* puerta, 7.3, 50001 Zaragoza.
San Sebastiin: José Arana, 13, of 7, 20001 San Sebasuan.
Divisién de Fabrica: Vallespir, 3, 2.7 planta, Sant Joan Despi, 08070
Barcelona.

Art. 73.  Las cuantias de los pluses de turno, a partir de la fecha de
su efectividad, quedarin fijadas de la siguiente forma:

Plus C; Una cantidad alzada de 25.334 peselas brutas/mes.
Plus B: Una cantidad alzada de 19.642 pesetas brutas/mes,
Plus A: Una cantidad alzada de 16.027 pesetas brutas/mes.

A estas cantidades v como Gnico concepto adicional, los Técnicos de
manienimiento, cuando realicen turnos, percibirdn una prima por cada
sibado, domingo o festivo intersemanal en que trabajen en jornada
completa, con las siguienles cuantias:

Por cada sibado trabajado: 6.354 pesetas brutas.
Por cada domingo trabajado: 9.418 pesetas brutas.
Por cada dia festivo intersemanal trabajado: 9.418 pesetas brutas.

El plus establecido absorbera o compensari a cualquier otro derivado
de esta circunstancia que exista.

Art. 88.1 Se destina un fondo de hasta 1.400.000 pesetas con el fin
de atender a las mayores necesidades educativas de los hijos minusvili-
dos de los empleados de la Compania. El fondo se distribuira de manera
gue alcance el mayor numero posible de casos. Excepcionalmente y
siempre que exista remanente de dicho fondo una vez atendidas las
mavores necesidades educativas, podra destinarse a mayores necestda-
des asistenciales de los hijos minusvilidos de empleados de la Com-
pania.

Art. 89. Ayuda parg estudios-Subvencion del 100 por 100 para
clases de inglés, hasta un limite de 51.233 pesetas al ano per ayuda,
impartidas en los Centros que fije o autorice previamente la Direccién
dc la Empresa.

Esta subvencion podra ser aplicada al estudic de lenguas autoctonas
del Estado y a estudios de inglés. que se realicen en paises de lengua
inglesa, previa autorizacion de la Direccidn.

Art. 90. Subvencion del 80 por 100 con limite de 51.233 peselas por
ayuda para estudios reiacionados con la actividad profesional del
empleado en la Empresa o con su desarrollo en la misma.

Art. 96,  Aportacion del empleado.—Sc produce en todos los casos y
en cualguier tipo de comedor, bajo el siguiente esquema, segin su nivel
de salano:

APemaiado

Peseias_bruus
Salarnios hasta 147.018 pesetas brutas ............... 90
Salarios de 147.019 a 220.528 pesetas brutas .. ... .. 117
Salanos superiores a 220.528 pesetas brutas ... 180

Art. 97.2. Comedores externos ne concertados.~Cuando no sea
aplicable el uso de comedores de Empresa y externos concertados, en la
localidad dende radique el Centro de trabaje, la Compania abonard la
diferencia entre la aportacién del empleado y hasta un maximo de 1.202
pesetas, previa presentacién de factura.

El mismo cniterio se aplicard cuando se realice en diferente localidad
de la habitual sin que se pernocte en ¢lla.

Art. 101, La Direccion de la Compaiia subvencionars, en los casos
que considere oportunos, cursos intensivos de inglés hasta ¢l importe de
un limite de $1.233 pesetas al afio. de acuerdo con lo dispuesto para
«Ayuda para Estudios».

12324 RESOLUCION de 10 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colective para fa Banca Privada.

_Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para la Banca
Privada, que fue suscrito con fecha 5 de mayo de 1988, de una parte, por
representantes de la Federacion FEstatal de Banca de Comisiones
Obreras, Federacion Estatal de Banca de UGT y de la FITC, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Asociacién Espattola
de Banca Privada, en representacién empresarial, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/t981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de Convenjos
Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primerq.—Ordena_r la inscripcién del citade Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Scgundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

s Madnd, [0 de mayo de 1988.—-E] Director general, Carlos Navarro
pez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA BANCA PRIVADA

CAPITULD PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Disposicion preliminar—1. Las referencias que en los
articulos siguicntes s¢ hagan al «Convenio» sin mas especificaciones se
entenderdn hechas al presente Convenio Colectivo.

2. Siempre que s¢ cite la Reglamentacidn o se utilice la sigla RNB,
se considerard citada la Reglamentacién Nacional de Tmabajo de Ia
Banca Privada, aprobada por Orden de 3 de marzo de 1950,

3. Cuando en el presente Convenio se habla de «Jas Empresas» sin
otra precisién, debe entenderse las Empresas bancanias de caricter
privado a las que ¢l Convenio afecta, conforme a su articulo 2.°

4. Las expresiones «personal» y «trabajadores» utilizadas en los
articulos siguientes comprenden todos los pos a que s¢ refiere el
articule 3.2 de la Reglamentacién, salvo que del contexto de los articulos
se deduzca que se refieren solamente a alguno o algunos de dichos
Erupos.

Art. 2° Ambito de aplicacion-El presente Convenio sera de
aplicacion obligatoria a las relacioneés laborales entre las Empresas
bancarias de carécter privado y el personal comprendido en ¢l arnticulo
1 de la RNB, con vinculacién laboral efectiva en las mismas en | de
enero de 1986, o que ingrese con posterioridad, asi como para quicnes
presten su servicio en las Cimaras de Compensacién Bancaria, también
citados en el articulo 1.° de la RNB.

Su dmbito termitonial se circunscribird a todo ¢l Estado.

El trabajo que presten los trabajadores espafioles contratados en
Espaiia al servicio de Empresas bancanas espaiiolas en el extranjero se
regulara por el contrato celebrado al efecto, con sumision estricta a la
legaslacién espatiola.

Dicho trabajador tendrd como minimo los derechas econdmicos que
le corresponderian de trabajar en territorio espanol.

El trabajador y el empresario pueden someter sus litigios a la
jurisdiccidn espaiiola.

Ant, 3.° Convenjos ameriores.—Sustituye ¢l presente Convenio al
anterior, homelogado por la Direccion General de Trabajo por Resolu-
¢ion de 2 de abril de 1984 y publicado en el «Boiletin Oficial del Estado»
de 27 de abril v 8 de septiembre del mismo aio.

An. 4.° Vigencia del Convenio.-La duracién del presente Convenio
se extendera desde ¢l 1 de enero de 1986 hasta el 31 de diciembre de
1989, Su entrada en vigor tendrd lugar el mismo dia de su publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

El término de vigencia a que se refiere el pdrrafo anterior se
prorrogard ticitamente de ado en aho, salvo que el Convenio fuera
denunciado por cuzlquiera de las Asociaciones empresariales o Sindica-
tos legiumados para negociar, de acuerde con el articulo 87.2 del
Estatuto de los Trabajadores. En cualquier caso, la denuncia debera ser
efectuada en el periedo comprendido entre el | de octubre y et 3] de
diciembre del ano en que termine su vigencia 0 la de cualquiera de sus
posibles prén'oFas.

Art. 5.° Cldusula general de compensaciones y absorciones—1. El
Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas por el
personal, bien a través de otros Convenios o normas de obligado
cumplimiento, bien por decisiones vnilaterales de las Empresas.

2. Quedarin asimismo absorbidos por el Convenio, en la medida
en que sea posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de
disposiciones legales ¢ administrativas que entren en vigor con posterio-
ridad a la firma del Convenio. A efecios de practicar la absorcidon se
compararidn globalmente la situacion resultanie de la aplicacidn del
Convenio ¥ la que resulte de las disposiciones legales y administrativas,
excluidas de éstas las que fueran meramente aprobatorias de otros
Convenios Colectivos,

Art, 6.° Unidad del Convenio ~El articulado del Convenio forma un
conjunto unitario. No serdn admisibles las interpretaciones o aplicacio-
nes que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas,
valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

CAPITULO 11
Rewribuciones

Art. 7.° Conceptos retributivos.—1. Durante la vigencia del pre-
sente Convenio ¢l régimen de retribuciones del personal estara integrado
unicamente por los siguientes conceptos:

a) Sueldo.
) Aumentos por antigiiedad.
c) Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.
} Paricipaciéon en beneficios.
e) Gratificaciones y asignaciones complementarias o especiales.
f) Estimulo a la produccion.
g} Horas extraordinarias.
} Pluses. ’

2. Los conceptos retributivos seflalados en el pdrrafo anterior
tendrin el contenido y alcance que se establecen en los articulos
siguientes.

3. Aefectosdela aplicacién de los articulos siguientes, se entiende
por «paga» o «mensualidads la dozava e del sueldo y de los
aumentos por antigiedad que perciba cfectivamente cada trabajador.

Art. 8.° Sueldos.-1. Los sueldos del personal segin su categoria
serdn los que figuran en la siguiente tabla:
Desde entrada
5 entro. 1988 del Corker
Desde {provisional) {mﬂ;;;‘;}';’
Categorias ! encmsul‘)s‘f de ncl:,crgg de acuerdo
31 dicbrr, 1987 | del puno 2 o 22
cliusuls clrusul.l
adicional 52 | ol 5a
Jefes de 2 A . ... . 2.391.050 | 2.510.603 | 2.510.603
Jefesde 1P B...... .. ... . 1.666.013 1.749.314 1.745.314
Jefes de 1.* C .. 1.420,744 1.491.781 1.491.781
Jefes de 2 A .. 2.067.519 | 2.170.895 2.170.895
Jefes de 22 B ... ... ... ... 1.484.337 1.558.554 1.558.554
Jefes de 2.* C_. 1.348.768 | 1.416.206 | 1.416.206
Jefes de 3% A. ... ... ... ... .. 1.748.611 1.836.042 1.836.042
Jefes de 33 B .. 1.419.131 1.490.088 | 1.490.088
Jefes de 3* C.............. .. 1.329.996 ¢ 1.396.496 | 1,396.496
Jefes de 42 A ... . ... 1.440.487 1.512.511 1.512.511
Jefesde 4 B.... .. ... ... .. £.329.080 | 1.395.534 | 1.395.534
Jefesde 4.* C........ . ... .. 1.281.486 | 1.345.560 | 1.345.560
Jefes de 32 A . ... ... ... 1.340.344 1.407.361 1.407.361
Jefes de 52 B.............. .. 1.232.821 1.294.462 1.294.462
Jefes de 5.2 C. .............| L165710 | 1.223.996 | 1.223.99%
Jefes de 6.* A ... ... ... ... 1.315.698 | 1.381.483 | 1.381.483
Jefes de 6 B............ ... 1.214.175 1.274.884 1.274.884
Titulados (jornada completa) | 2.067.516 | 2.170.895 | 2.170.895
Titulados (jornada incom-
pleta) ... . ... ... ... . 1.440.487 1.512.511 1.512.511
Oficiales de 1.*....... ... S 1122000 | 1178100 | 1.178.100
Oficiales de 2% ... ... .. .. 999.660 1.049.643 1.049.643
Auxiliares .................... 898.267 941,180 943,180
Conserjes .. ........ ... ... .. 1.018.004 | 1.068904 | 1.178.100
Vigilantes .. ... ... ... ... ... 874.405 918.125 943.180
Avudantes de Banca 1% ... 896.418 941.239 -
Ayudantes de Banca 22... .. 869.020 912.471 -
Ayudantes de Banca 3.7 . .. 853,742 896.429 -
Botones:
Desde |8 anos de edad . ... 371.495 390.070 390.070
Menores de 18 afios de edad, 253.838 266.530 266.530
Oficios varios:
Oficiales y choferes .. . ... 991 840 }.041.432 1.178.100
Ayudantes . ... ... ... 933.125 979.781 1.049.643
Peomes ... ................. 829.883 871.377 943.180
Telefonistas (12 afios) ... | 1.122.000 | 1.178.100 | 1.178.100
Telefonistas (6 afies.. ... 999_660 1.049.643 1.04%.643
Telefonistas (entrada) .. ... 898.267 943.180 943.180
Operarios limpieza (horas) 231,78 243,37 243,37

2. Los sueldos a que se refiere el apartado anterior son anuales y se
haran efectivos por dozavas partes, abonables por mensualidades
vencidas.

Art. 9°  Adumentos por antigiiedad -1. Durante la vigencia del
Convenie la retribucién en funcidn de la antigiedad se determinard en
la forma establecida en los tres articulos siguientes.

2. No deben confundirse antigiedad y tiempo de servicio efectivo
en la Empresa, de forma que la pérdida total o parcial de aquélla no
llevara consigo, pues es elemento de hecho, disminucién de éste.

Siempre que el Convenio se refiere a aumentos por antiguedad,
a «iricnios» 0 a «percepciones por antigaedad» se entenderd hecha la
referencia a las cantidades devengadas conforme a los articulos 10, 11
y 12

Art. 10,  Antigiiedad en la Empresa~1. Durante la_vigencia del
Convenio regird un sistema de retribucion complementania en funcién
de la antighedad en la Empresa, que se regulara por lo establecido en los
pdrmafos siguientes. o

2. Se computard la antighedad en la Empresa por trienios comple-
tos de servicio efectivo a la misma o reconocide por ella, sin perjuicio
de lo dispuesto ¢n el articulo 56 de la Reglamentacion. La estricla
aplicacidn del articulo 28 de la RNB no implica por si misma
reconocimiento de antigiedad para ultenor ascenso, salvo en los casos
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en que de alguna forma suponga reconocimiento expreso de antiguedad
de permanencia en la categoria a tal efecto de ascenso.

3. La cuantia de los aumentos por antiguedad desde [ de enero de
1987 serd la siguiente:

Operarios de limpieza: 12,30 pesetas a la hora por cada triento.

Personal titulado con jornada incompleta: 15.534 pesetas anuales por
cada trienio.

Resto de personal: 31.068 pesetas anuales por cada trienio.

4. El importe de los trienios se hara efectivo por dozavas partes.
abonables por mensualidades vencidas, salvo el de los correspondienics
a los operanios de la limpicza. cuya cuantia mensual o diana se hara
efectiva en funcion del numero de horas en que presten sus Serviclos.

5. El sistema de aumento por antiguedad establecido en esic
articulo no sera de aplicacion a los Botones. Elio no obstante. el tiempo
servido en dicha categoria se compulard cuando el Botones pase a otra
categoria. a efectos de determinar los aumentos por antiguedad que le
correspondan.

Arn. 1.  Antigtiedad del personal ascendido por capacitaciin -1, A
los wabajadores que con anteriornidad al 20 de mayo de 1967 hubieran
ascendido por capacitacion a Oficiales segundos u Oficiales primeros, se
les mantendra reconocido, a efecios de lo establecido en ¢l articulo 10,
como tiempo de servicio el que teoricamente hubieran adelantado a
consecuencia del ascenso. habida cuenta del régimen normal de ascenso
por antigiedad que existiera en el momento de producirse el ascenso por
capacitacion.

2. A los Subalternos o Ayudantes de Caja que con anterioridad a
la fecha anteriormente senalada hubieran ascendido por capacitacion a
Oficiales de segunda y Oficiales de primera se les computard como
antigiedad la real, pero si en el momento del ascenso dicha antigiedad
real hubiera sido inferior a nueve o quince anos, segun sea ¢l ascenso a
Oficial de segunda v Oficial de primera, se les mantendrd reconocido a
efectos de lo establecido en el anticulo 10 como tiempo de servicio el
necesario para lener en tal momento nueve o quince anos de antigiedad,
respectivamente.

3. Los que con anterioridad al § de mayo de [965 hubieran
ascendido por libre designacion de la Empresa a Oficiales segundos o
primeros serdn considerados a todos los efectos comc Dficiales segundos
o primeros por capacitacion desde la fecha del ascenso. En consecuencia
s¢ les mantendri reconocida la antigiedad que corresponda conforme a
los dos apartados anteriores, segin que en ¢l momento del ascenso
depenencapcieran ya al grupo de empleados o al de Subalternos o Ayudantes

A,

No obstante, al objeto de no taponar el escalafén de capacitados. los
Oficiales a los que ai!ecta ¢l presente apartado 3 se irdin computando
dentro del 10 por 100 a que se refiere el articulo 17, parrafo 3. de la
RNB, a medida que se praduzcan vacantes, a razén del 50 por 100 de
éstas.

4. Lo establecido en este articulo regird solamente en tanto el
ascendido por capacitacién permanezca en las categorias de Oficial
segqundo y Oficial primero, pero si con posterioridad ascendiera a
cualquiera de las categorias de Jefes perderd el tiempo de servicio
reconocido conforme a los parrafos anteriores, y sélo percibird el sueldo
correspondiente a la categoria a que hubiera ascendido, mas el importe
de los trienios correspondientes al nomero de anos efectivamenie
servidos en la Empresa. Ello no obstante, 1a percepcidn total en la nueva
categoria no serd inferior a la que ¢t Oficial tuviera en el momento de
ascender a Jefe, a cuyo efecto 1a diferencia que pudiera producirse pasara
a incrementar el sueldo asignado a la categoria de Jefe a que hubiera
ascendido.

5. A quienes hubieran ascendido o asciendan por capacitacién 2
partir del 20 de mayo de 1967 no se les reconocerd tiempo tedrico alguno
de servicio por el ascenso producido.

6. Sobre la antigiedad reconocida por la Empresa a causa de
ASCENSOS por capacitacion se irdn acumulando los triemos reales que se
vayan produciendo en lo sucesivo.

Art. 12, Antiguedad en la categoria de Jefe-1. Ademas de los
trienios por antiguedad en la Em , los Jefes percibiran por cada tres
afos completos de servicios efecivos en una misma caiegoria de ;efatura
tricnios de 1a siguiente cuantia anual desde | de enero de 1987:

Categorias Pesetas
Jefes de 1.* L. 35469
Jefes de 2* ... . ... .. ... L 27.008
Jefes de 3. 23.385
Jefes de 4* ... Lo 12.898
Jefes de 5.0 .l 12.898
Jefes de 6% ... ... . 10,078

2. Estos trienios, en lo que respecta a los Jefes de primera a cuarta
inclusive, uinicamente se devengarin por el tiempo en que hayan
ostentado u ostenten la condicién de Apoderados.

3. Alos Jefes de primera a cuarta que hubieran perdido sus poderes
se les mantendran los trienios de antigiiedad en jefatura devengados
hasta la fecha de la revirada de poderes. Bien entendido que en lo
sucesivo no devengaran nuevos trienios de esta naturaleza.

4. Cuando un Jefe cambie de categoria dentro de las de jefatura se
le mantendran los trienios que tuviera devengados en otra y otras
categorias de Jefes en las que hubicra estado con anterioridad. Dichos
trienios serdn de la cuantia correspondiente a la categoria en que el
devengo se produjo. 5i al tiempo de producirse el cambio tuviera comda
una fraccion de trienio, ésta se computard a efectos de devengo del
primer trienio correspondiente a la categoria a que hubiera pasado.

5. A efectos de lo establecido en el presente articulo,-el personal
titulado con jormada compleia se asimilari a los Jefes de segunda, y el
personal titulado con jornada incompleta, a los Jefes de cuarta.

6. Los tnenios a que s¢ refiere este articulo se satisfardn por
dozavas partes, abonables por mensualidades vencidas,

An. 13, Gratificaciones extraordinarias de julic y Navidad.-Su
cuantia para cada trabajador serd equivalente a la que en la fecha de su
percepcion le corresponda mensualmente por sueldo y por antigiedad v,
naturalmente, ¢n la proporcion que proceda, si su permanencia en ra
Empresa fuera infertor a un ano.

Ar. 14.  Participacion_en beneficios.—1. Durante la vigencia del
Convenio el personal percibird una participacion en beneficios que se
determinard en la forma que establecen los parrafos siguientes.

2. Siel 10 por 100 del montante del dividendo liquide abonado a
los accionisias no superase en la Empresa el importe de un cuarto de
paga, también liquido, el personal percibira el equivalente a una paga
completa. 8i et 10 por 100 del dividendo liquido fuese superior a un
cuarto de paga e inferior a media paga, también liquidos, el personal
percibirda ¢l imporle de paga y cuarto, y asi sucesivamente esta
percepcilon se incrementard en los cuartos de paga necesarios para
absorber, en su caso, por exceso, aquella diferencia.

En cualquier caso y durante la vigencia del presente Convenio no se
perctbird por este concepto un numero de cuartos de paga inferior al
abonado por cada Empresa en 1985.

3. La participacion en beneficios del personal de los Bancos
extranjeros, Bancos industriales y de negocios y Camaras de Compensa-
cion Bancana se aplicara en los siguientes términos:

a) Bancos extranjeros.-El] personal percibird tantos cuartos de paga
como el personal del Banco comercial de categoria nacional que mas
haya percibido por aplicacion estricta del parrafo 2 anterior.

b)  Bancos industriales y de negocios, creados y transformados al
amparo de la Ley de Ordenacion del Crédito y de la Banca de 14 de abril
de 1962.-Se hallara la media aritmética de los cuartos deraﬁa que, por
aplicacion estricta del parrafo 2 anterior, hayan sido satistechos por los
Bancos comerciales de categoria nacional. El numero representado por
esa media aritmética, redondeado en su caso por exceso, serd el nimero
de cuartos de paga que percibird el personal de estos Bancos.

¢} Cdamaras de Compensacion Bancaria.-Tendrd igual regulacién
que la de los Bancos industriales y de negocios figurada en ¢l aparta-
do b) anterior.

4. La participacidn en beneficios a que se refieren los parrafos
anteriores se considerara devengada el 31 de diciembre de cada afo, ¥
se hard efectiva en la cuantia de una paga completa en diciembre de
1986, 1987, 1988 v 1989. Fl exceso que sobre dicha cuantia pudiera
corresponder, conforme a los parrafos anteriores, s¢ hari efectivo dentro
del primer semestre del gjercicio siguiente.

5. La participacién en beneficios que con anterioridad a la vigencia
del Convenio aprobado et 12 de abnil de 1965 existia en la cuantia
minima fija de 35,75 pagas, quedo absorbida en las retribuciones
establecidas en los Convenios y normas anteriores, asi como en las del
actual. Unicamente a efectos del minimo establecido en el articulo 30 de
la Reglamentacidn y de las absorciones o compensaciones a que en el
futuro pudiera haber lugar, conforme al articulo 5.° de este Convenio,
se declara que en las retnbuciones establecidas en los articulos anteriores
s¢ hallan integradas 5,50 pagas correspondientes a participaciéon en
beneficios, y que la cuantia de cada paga absorbida es, respecto de cada
trabajador, la que le hubiera correspondido en diciembre de 1964, por
aplicacion del Convenio aprobado el 14 de enero de 1963.

An. 15 dsignaciones y gratificaciones complementarias o especia-
fes—1. Durante la vigencia de este Convenio Gnicamente regirin las
asignaciones y gratificaciones complementarias o especiales establecidas
y reguladas en el mismo, ¢n la RNB vy otras disposicines vigentes no
modificadas o suprimidas expresamente en este Convenio. El plus de
transporte queda cxpresamente absorbido.

2 El personal con antigiiedad inferior a tres afios encuadrado en la
plantilla de las Empresas con las categorias de Auxiliares administrati-
vos ¥ Ayudantes de Banca de tercera percibira desde 1 de enero de 1987
una asignacion transitorta de 4.518 pesetas anuales, que se devengara
por mensualidades en los doce meses naturales del afio, dejindose de
percibir en €]l momento en que cada interesado comience a devengar
aumentos por antigaedad.

3. Los Vigilantes Jurados a que se refieren el Decreto 554/1974, de
| de mayo, y la Orden de 1 de abnii del mismo aio percibirin por
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licencia de uso de armas un 10 por 100 sobre los conceptos retributivos
«sueldo» y «aumentos por antigiedad» que por su categoria tengan.

4, La llamada compensacién de fiestas suprimidas 2 que tiene
derecho ¢ personal integrado con anterioridad al 7 de febrero de 1958
y el ingresado con posterioridad a dicha fecha que la hubiere venido
percibiende como condicidn mds beneficiosa se determinard sobre la
base resultante de computar 14 pagas como dividendo. Desde la entrada
en vigor del Convenio el divisor serda 1.750.

Las indemnizaciones por residencia, ademas de en las pagas
ordinarias y extraordinarias de julic y diciembre, se abonarin también
en las pagas fijas y garantizadas que por cualquier otro concepto perciba
¢l personal.

6. El personal que se incorpore a filas para cumplir el servicio
militar sin contar con la antigiedad minima de dos afios establecida en
el dltimo pédrrafo del articulo 60 de 1a Reglamentacién de Trabajo en la
Banca Privada tendra derecho a las percepciones econdmicas reguladas
en ¢l citade precepto, a partir del momento en que cumpla los dos afios
de antigiiedad en la Empresa, si esta circunstancia se produce durante
la permanencia en filas del interesado.

7. El personal que se encuentre prestando servicio militar ¥ tenga
derecho a las percepciones econdmicas sefaladas en ¢l apartado anterior
por reunir los requisitos que en ¢l mismo se sefialan, cuando no alcance
el limite de las cien horas fijadas en el articulo 60 de 1a RNB, tendri
derecho a la percepcion proporcional de! 40 por 100 restante en funcién
de las horas realmenie trabajadas.

8. Los trabajadores casados o los solteros con familiares de primer
grado a su cargo que tengan la consideracién de beneficiarios suyos en
la ridad Social, durante a prestacion del servicio militar, tendrin
derecho a percibir ¢l 100 por 100 de sus haberes, si por razén del mismo
no pudicran realizar alguna hora de trabajo o completar las sezladas en
el articulo 60 de la RNB.

Art. 16. Gratificacion del articulo 23 de la Reglamema-
cidn.-Duranie la vigencia del Convenio se percibird la gratificacion de
apoderamiento, establecida en el parrafo dltimo del articulo 23 de la
Reglamentacidn; su importe desde el 1 de enero de 1987 sera de 28.244
pesetas anuales.

Art. 17. Horas extraordinarias.-1. Conscientes las partes de la
grave situacion de paro existente, y con ¢l objetivo de favorecer la
creacion de empleo, convienen en reducir al minimo indispensable las
heras extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Reduccion progresiva.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes: Realizacion,

¢) Horas extraordinarias neceszrias por periodos punta de produc-
ci6n, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las
&is{t‘i:tas modalidades de contratacién temporal 0 parcial previstas por

Y.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior, en
cada momento, al establecido por las disposiciones legales, salvo las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros danos extraordina-
rios y urgentes.

3. La prestacion de trabajo en horas extracrdinarias serd volun-
taria.

4. Las horas extraordinarias realizadas se registrarin dia a dia en
una libreta individual o sistema similar, visada por el Jefe respectivo.
Dicha libreta o decumento similar estard a disposicién del trabajador,
o cn st poder, cuando sus caracteristicas lo permitan.

5. La Direccién de la Empresa informard trimestralmente y por
esrito al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre ¢] nimero de horas extraordinarias realizadas, especifi-
cando las causas v, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo,
en funcion de esta informacion y de los criterios mdés arriba sefialados,
la Empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran
el caricter y naturaleza de las horas extraordinarias.

6. Durante la vigencia del presente Convenio, para la determina-
ci6n del valor de la hora extraordinaria se partird de un valor tipo para
la hora ordinaria, obtenido computando como dividendo el eguivalente
a 17,25 pagas [a estos efecios se entiende por paga la integrada por ¢l
sucldo mds los aumentos por antigiedad, conceptos a) y b) del articulo
7.°). El divisor, desde la entrada en vigor del Convenio, serd la cifra de
1.750. Para el calculo del divisor correspondiente al personal con
Jjornads menor de la normal, el divisor anterier se reducird de acuerdo
con la menor duracién de la jormada.

leagae el valor asi establecido se aplicard un incremento del 75
por ,

7. La jornada actualmente en vigor deja sin efecto el recargo
especial que para ¢l periodo de jornada intensiva establece la normativa
especifica del sector.

Art. 18.  Plus de mdguinas.~1. El personal de méquinas, en tanto
trabaje en las mismas, percibird una gratificacién minima que desde el
1 de enero de 1987 serd de 2.260 pesetas mensuales, cuyo importe se
reflejard en némina. En el caso de que se fuesen turmando dos o mas

trabajadores en ¢l manejo de las mismas, ¢l plus de maquinas se
repartird entre ellos, proporcionalmente a Ias horas en que cada uno
bubicra mancjade la méquina, computindose a estos efectos las horas
extraordinanas.

2. A efectos de lo establecido en ¢} presente articulo se entiende por
personal de maquinas el gque durante su jormada laboral esti al frente de
méquinas especiales de estadisticas y liguidadoras o facturadoras de
cariera de efectos y/o de posiciones, y ¢l personal al que la Empresa, a
propuesta de los representantes de los trabajadores, estime o haya
estimado oportuno concederles el plus por estar al frente de otras
maquinas de caracieristicas cspeciales.

Se entiende que un trabajador estd al frente de la méguina
durante 1oda la jornada laboral, cuando su funcidn es esa, especifica y
exclusivamente, ¥ no deja de estar al frente de la miquina porque
desempetie funciones que puedan llamarse de servicio de la miquina,
por ser preparatonas ¢ conexas con ¢l manejo de 1a misma. En este caso
tiene derecho al plus de maquinas completo, sin que, por el contrario,
lo tenga el que solo desarrolla esas funciones de ordenacién o prepara-
cién, halldndose otro trabajador al frente de la misma. El trabajador que
por 1a naturileza de la maquina o por el grado de intensi de su
utilizacion desarrolla funciones al frente de la maquina sélo durante una
parte de la jornada, desempeiiando en ¢l resto otre tipo de funcignes que
no puedan reconducirse a ese estar al frente de una miquina especial,
s6lo tiene derecho a la parte proporcional del plus que corresponda a las
horas efectivamente trabajadas al frente de la médqguina.

4. El personal que se encuentre en sitwacion de incapacidad laboral
wransitoria o disfrute de vacaciones reglamentarias tendri derecho a
percibir dicho plus en 1anto permanezca en estas situaciones. En ¢l
supuesto de que la cantidad percibida por tal concepto no fuese igual
todos los meses s¢ computard a estos efectos ¢l promedio de los seis
meses anteriores a la incapacidad o iniciacién de vacaciones; guienes
transitortamente les sustituyan percibirdn, asimisme, dicho plus. En
caso de incapacidad Iaborar transitoria, la percepcidn de este plus se
ajustard al régimen previsto en el articulo 4] de la RNB.

5. Las mcjoras voluntarias va ecstablecidas por este conceplo en
cuantia superior al minimo fijado en ¢! mimero 1 de este articulo no
serdn absorbibles, salvo que ¢n las normas que dieran lugar a las mismas
se dispusiera lo contrario.

6. El personal de maquinas, a excepcién del que expresamente
hubiera sido contratado para su manejo. podra ejercitar el derecho a que
se refiere el aniculo 16 de la Reglamentacion, sin que su cambio o
traslado pueda demorarse en ningdn caso mds de seis anos a partir del
momento en que formulé su sohcitud.

El plazo de seis afios a que se refiere el parrafo anienior se
entiende sin perjuicio de que el cambio deba realizarse con anterioridad,
si procediera por aplicacién del sistema establecido en ¢l articulo 16 de
la Reglamentacion.

8. El devengo se onganard por la condicidn de la méquina en que
s¢ trabaje, a no ser que definiivamente se destine a otras operaciones
distintas de las que dan derecho al pius.

Art. 19. Esumudo a la produccion y a la calidad.

a) Estimuto a la produccitn:

1. En concepto de estimule a Ia produccion el personal percibird
media paga, que se hard efectiva ¢n los meses de septiembre de cada ano
de vigencia del Convenio.

2. El personal tendra derecho a percibir, ademas, por este mismo
concepto y durante la vigencia del Convenio, una cantidad que desde el
{ de enero de {987 de 90 pesetas por dia laborable, salvo los de
inasiste:]:cia no justificada. Esta cantidad sera satisfecha en la némina
mensual.

3. El personal cuya jornada de trabaje no supere las tres horas y
media dianas percibird, desde el | de enero de 1947, 45 pesetas, temendo
derecho a 90 cuando su jornada de trabajo fuera superior, y respetindose
muierdsiluacién mas beneficiosa que individualmente se viniera

sfrutando.

Al personal que preste servicto militar le corresponderdn las citadas
90 pesetas, siempre que realice el nimero de horas necesarias pars
alcanzar la jornada senalada en ¢l articuto &0 de la Reglamentacion. En
caso de no alcanzarla se devengard en [a proporcién que corresponda.

b) Plus especial de Convenio por calidad de trabajo:

1. El imporie de este plus, que se percibird durante ¢l uempo de
vigencia de este Convenio, queds fijado en 95.368 pesetas anuales para
el afo 1987. Dicha cantidad se hara efectiva por dozavas partes,
abonables por mensualidades vencidas. )

2. Enlo que se refiere al personal que no realice jomada completa
y al que preste servicio militar, el régimen de percepcidn del indicado
plus s ajustars a lo establecido en el parrafo 3 del apartado a) anterior.

Art 20.  Plus de asistencia y puntualidad-1. En todas las plaras
se abonard un plus de asistencia y puntualidad, cuyo importe desde ¢!
| de encro de 1987 serd de 90 pesetas por dia de trabajo.

2. El plus se devengard dia a dia por 1a asistencia efectiva y puntual
al trabajo. La asistencia impuntual dard lugar, ¢l dia que se uzcs, al
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devengo de la mitad del plus dnicamente. El importe del plus devengado
por cada trabajador le serd satisfecho en la némina mensual. La
impuntualidad se determinard de acuerdo con el Reglamento de
Régimen Interior de cada Empresa o sistema de control establecido,

3. El personal cuya jornada de trabajo sca igual o inferior a tres
horas y media diarias ibird la mitad del plus, teniendo derecho a su
totalidad cuande su jornada de trabajo fuera superior, resperdndose
cualquier situacion mds beneficiosa que individuaimente se viniera
disfrutando.

4. Al personal que preste servicio militar le corresponderi este plus,
aunque su asistencia se efectic en horario distinto al normal, siempre
que realice ¢l nimero de horas necesarias para alcanzar la jornada
seiialada en el anticulo 60 de la Reglamentacién. En caso de no
alcanzarla s¢ devengard en 1a proporcion que corresponda.

Art. 21.  Ayudantes de Caja (RNB, articulo 5.Y}—-1. Las funciones
de cobros y pagos en las ventanillas, desempeiiadas per el personal
denominado en la RNB «Ayudante de Caja», quedaron integradas a
partit del 8 de marzo de 1980 en las funciones administrativas que
determina, para el grupo de empleados, ¢l articulo 4.° de dicha RNB,
como perienecientes a las encomendadas a Oficiales ¥ Auxiliares.

De dichas funciones administrativas quedaron exceptuados los
trabajadores que a dicha fecha ostentasen las calegorias profesionales de

i y Auxiliares Administrativos, salvo que hubteran aceptado

voluntariamente realizarlas. Revisten cardcter obligatorio para los inte-

en las citadas categorias a partir de la repetida fechz y para los

entonces llamados «Ayudantes de Cajan, que quedaron clasifica-

dos, desde ja misma fecha de 8 de marzo de 1980, en las categorias de

Oficiales primero o segundo, segin fueran Ayudantes de Caja de
primera o de segunda, respectivamente.

A partir de 1a entrada en vigor del presente Convenio, las funciones
de cobros y pagos en las ventanillas de Caja serdn de desempesio general
para todo el grupo de empleados administrativos. Cuando en algun
Centro de trabajo sea necesaria la realizacion de funciones de cobros y
pagos en ventanilla por personal hasia ahora no obligado a realizarlas,
dichas funciones serin desempeniadas por personal voluntanio, siempre
que reina las condiciones de idoneidad necesarias determinadas por la
Direccion de Personal de la Empresa en ejercicio de las facultades
reconocidas en el articulo 2.° de la RNB. Sélo cuando dichas condicio-
nes de idoncidad no se diesen, se acudird a la designacién de personal
no voluntario; bien que en este supuesto su permanencia en esta
situacion sélo se mantendria durante un afo, trascwrido el cual se
revisaria, procediéndose a su sustitucidn si existicra otro personal
idoneo que lo permijta. Esta situacién de desempefio no voluntario no
s¢ mantendra por tempo superior a dos anos.

A parur de la entrada en vigor del nuevo Convenio las faltas de Caja,
que hasta ahora eran abonadas por el empleado, serdn soportadas por fas
Empresas, bien que desapareciendo la indemnizacién por quebranto de
moneda.

El personal hasia ahora obligado a realizar funciones de cobros y

. desaparecida la indemnizacién por quebranto de moneda, perci-
bird, desde la entrada en vigor del presente Convenio, cuando realice
dichas funciones, una gratificacion de 34.800 pesetas anuales. La
gratificacién, abonable por mensualidades vencidas, serd percibida en
proporcién a los dias del mes en que el empleado realice tales funciones,
aunque no sea la jormada completa. El personal que se encuentre en
situacién de incapacidad laboral transitoria o disfrute de vacaciones
reglamentarias tendrd derecho a percibir dicha gratificacion en tanto
permanczea en estas situaciones. En el supuesto de que la cantidad
percibida por tal concepto no fuese igual todos los meses, s¢ computara
a estos efectos ¢l promedio de los seis meses anteriores a la incapacidad
0 iniciacion de vacaciones. En caso de incapacidad laboral transitoria,
la percepcién de esta gratificacion se ajustard al régimen previsto en el
articuio 41 de ia RNﬁﬁ

El personal que asuma estas nuevas funciones, sin venir hasta ahora
obligado a realizarlas, percibird, desde la entrada en vigor del presente
Convenio, un complemento mensual de 8.000 pesctas, que se satisfara
micntras realice dichas funciones y se abonartd en proporcidn a los dias
del mes en que efectivamente las desempeiie, aunque no sea la jornada
compieta. El personal que s¢ encuentre en situacién de incapacidad
laboral tramsitoria o disfrute de vacaciones reglamentarias tendrd
derecho a percibir dicho complemento en tanto permanezca en estas
situaciones. En el supuesto de que 1a cantidad percibida por tal concepto
no fuese igual todos los meses, se computard a estos efectos el promedio
de los scis meses anteriores a la incapacidad o iniciacién de vacaciones.
En caso de incapacidad laboral transitoria, la percepcion de esta
gratificacion se ajustari al régimen previsto en el articulo 41 de 1a RNB.

2. Los Ayudantes de Caja que ascendieron a Administrativos antes
del 8 de marzo de 1980 podran optar, a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, entre continuar en la situacidn que actualmente
tengan reconocida, o por la que les corresponderia de haber continuado
en dicha fecha en ¢l gnipo de Ayudantes de Caja, por aplicacion de los
pirrafos primero y segundo del punto anterior. En ¢ste segundo supuesto
vendrin obligados a realizar las funciones de ventanilla a que antes se
ha hecho mencidn.

An. 22, Cobradores y Ordenanzas:

1. Cobradores: Desde ¢l 8 de marzo de 1980 desaparecié esta
categoria, do las funciones encomendadas a la misma en ef
articulo 6.” de la RNB a ser desempeiiadas por la categoria profesional
de Ayudantes de Banca, en cualquiera de sus tres os.

El personal encuadrado en dicha catogoria de Cobrador fue clasifi-
cado, desde dicho 8 de marzo de 1980, en la de Ayudante de Banca de
primera.

2. Ordenanzas: Desde el 8 de marzo de 1980 desaparecio esta
categoria, quedando clasificados quienes la integraban como Ayudantes
de Banca de segunda o de tercera, segin fueran Ordenanzas de primera
0 de seigr;da respectivamente.,

3. funciones que asumieron los Ayudantes de Banca en sus ires
grados fueron las definidas para las categorias de Cobradores y Ordenan-
zas en ¢l articulo 6.° de la vigente Reglamentacion Nacionarde Banca.

Tales funciones se anaden, desde 1a entrada en vigor del presente
Convenio, a las definidas por 1la RNB y el Convenio para los Auxiliares
y Oficiales Administrativos.

Los Ayudantes de Banca se reclasifican, desde la entrada en vigor del
presente Convenio, en la categoria de Auxiliares, con reconocimiento
para su antighedad en esta iiltima categoria del tiempo que vinieran
percibiendo diferencias de sueldo por realizacion de funciones adminis-
trativas, o el que tuvieran reconocido en la realizacion de estas funciones
por sentencia firme.

No obstante lo anterior, las funciones que hasta este Convenio
correspondian a los Ayudantes de Banca seguirin siendo desempeiiadas
por los empleados reclasificados, asi como por los de nueva incorpora-
cién al grupo de administrativos, y solo serdn realizadas por los hasta
ahora componentes del grupe administrativo cuando en el Centro de
trabajo donde éstos estén destinados no exista personal reclasificados o
de nuevo ingreso.

Art. 23. Ascensos (RNB, articulos 10 y I4). Los ascensos del

tgersonal que s¢ mencicnan en esie articulo se producirdn en la siguiente
orma:

1. Por antiguedad:

I. El pase a Oficiales segundos se producira a los seis afios de haber
causado alta en la categoria de Auxiliar. Fl pase a Oficiales primeros se
producira a los seis afios de haber accedido a la de Oficiales segundos
por_antiguedad, capacitacion o libre designacion.

Este régimen de ascensos no repercutird, a efectos de antigiedad ni
econdmicos, en quienes hayan conseguido la categoria de Oficiales
pnimeros (por antiguedad, capacitacién o libre designacion de la
Empresa), con anterioridad a 1 de enero de 1971, La incidencia respecio
a Oficiales segundos por antiguedad, capacitacion o libre designacion de
la Empresa serd \nica y exclusivamente la que se desprende de los
apartados anteriores.

eda%i Los Botones accederdn a Auxiliares al cumplir los veinte afos de

1. Por capacilacion: Subsistird el régimen de ascensos por capacita-
cién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 14 de 1a RNB.

La representacion del personal en los Tribunales a que se refiere e
articulo 10 de la RNB, deberd recaer necesariamente en quienes, ademas
de las condiciones sefialadas en dicho articulo, tengan 1a de representan-
1es de los trabajadores.

II. Cuando uwn trabajador asciendz a una categoria qtie tenga
asignado un sueldo inferior al gue tuviese en la categoria de la que
procede se le mantendra transitoniamente el sueldo de ésta. La diferencia
entre ambos sueldos s¢ irda reduciendo 2 medida que se produzcan
nuevos devengos de trienios y en la cuantia de éstos, y ef trabajador
percibira el sueldo de la categoria a que hubiese ascendido, a partir del
momento ¢n que ¢l importe de los trienios devengados desde gue
asc?:;dlé a dicha categoria sea igual o superior a la citada diferencia de
sueldos,

Art. 24, Asignacion Conserjes {RNB, articulo 19).-Los Conserjes
tendrin derecho a vivienda o, en defecto de ésta, a una asignacién anual,
eslablecida desde 1 de enero de 1987 en: :

Pesctas
Plazas del grupe A ... . .. . 19.504
Resto de plazas ... . . . . . . . ... .. ... .. ... ..., 14.628

Art. 25, Subalternos destinados en las plazas del antiguo
grupo E -Queda sin efecto ¢l contenido del articulo 20 de la vigente
RNB de¢ 3 de marzo de 1950.

Art, 26.'Gt_¢ard:‘a.s {RNB, articulo 35).-1. Continuari Ia aplicacion
plena del régimen establecido en el articulo 35 de la Reglamemacion,
con las modificaciones establecidas en los parrafos siguicnies.

_ 2. Las guardias para los empleados reclasificados desde las calego-
rias de Ayudantes de Banca o los de nuevo ingreso tendrin cardcter
voluntario. Una vez aceptada la realizacién de guardias, el compromiso
se deberda mantener al menos durante un aio.
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). A cada empleado se le anotard el tiempo en que las guardias que
realice, v 1:;‘ serdn siempre de ocho horas, excedan de la duracién
normal de la jornada para los demis trabajadores. El empicado tendra
derecho a que se le conceda un dia adicional de descanso cuando el
tempo anotado alcance, por acumulacién de los excesos, un nimero de
horas equivalente al de 1a jomada normal el dia en que disfrute ¢l
descanso, o a que mensualmente se le abone como horas extraordinarias
el exceso de tiempo trabajado. La opcion entre las dos formas de
compensacién sefialadas corresponderd al trabajador, que la ejercitard
de una sola vez para todo el periodo de vigencia del Convenio.

4. A los Vigilantes nocturnos, cuya jornada maxima serd de ocho
horas diarias, se les abonara mensualmente como horas extraordinarias
el exceso de tiempo trabajado sobre la duracién normal de la jornada
para los demds trabajadores.

5. Al gue preste guardias diurnas en sibado, domingo o en dia de
fiesta, el descanso semanal compensatoric que, conforme a la Ley le
corresponde, se le concederd en un dia taborable y, ademads, se le abonara
un recargo del 75 por 100 sobre el valor de las horas 1rabajadas en dichos

dias.
Art. 27, Vacaciones (RNB, articulo 37}

I. El personal incluido en este Convenio tendra derecho anual-
menie a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales.
Dicho disfrute podri ser fraccionade hasta en tres periodos, siendo
preciso para el tercero el acuerdo entre las partes. Las del personal que
ingrese, reingrese o cese en el transcurso del afio, incluso por servicio
militat, serén proporcionales a los dias trabajados dentro del afio v se
disfrutardn en los dos primeros casos cuando lo permitan las necesida-
des del servicio.

El personal que preste servicio en las islas Cananas y que disfrute sus
vacaciones en la Peninswla tendrd upna ampliacién de cinco dias
naturales en su periodo de vacaciones.

Il. Periodo de disfrute de vacaciones: El periodo hébil para el
disfrute de las vacaciones serd ¢l comprendido enire el 1 de marzo y el
30 de noviembre, ambos inclusive, de cada afio. No obstante, el personal
que lo solicite, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
podrd tomar sus vacaciones en los restantes dias del ano.

Las vacaciones ne comenzarin en dia festivo, ni en su vispera, salvo
peticion del interesado.

IlI. Cuadros de vacaciones: Los cuadros de vacaciones deberdn
confeccionarse de forma que, salvo que sucedan circunstancias que
aconsejen otra cosa, en cada uno de los meses de marzo a noviembre
disfrute sus vacaciones ¢l mismo nitmero de personal de la plantilla de
cada Dependencia, excluyéndose los Jefes v personal técnico.

Por Dependencia se entiende en el presente apartado lo mismo una
oficina bancaria que cualquiera de las secciones en que esta organizada,
debiendo estarse a los términos del articulo 37 de la RNB en cuarto a
la procedencia de hacer el cuadro de vacaciones por oficinas bancarias
O DPOT SecCiones.

El personat afectado por cada cuadro de vacaciones debe tener {a
posibilidad de conocerlo, porque se fije en el tablén de anuncios, o de
cualquier otra forma que facilite su conocimiento, al menos con dos
meses de antelacion a la fecha de disfrute.

Tendrd preferencia para el disfrute de las vacaciones, salvadas las
necesidades del servicio, el personal con hijos a su cargo que lo precise
en época de vacaciones escolares. Si hubiera coincidencia en este punto,
la preferencia s¢ otorgara al de mavor antigiedad ¢n la Empresa.

A estos efectos se entiende por época de vacaciones escolares ia que
en cada caso disponga la autondad compelente por razén de territorio,
y por edad escolar la definida por el Ministerio de Educacion y Ciencia
como periodo legal de escolanizacidon obligatona, es decir, de los seis
hasta los catorce afios de edad. Este periodo puede ampliarse hasta dos
afos mas, cuando documentalments se acredite que este tiempo esta
siendo empleado para que el alumno concluya el ciclo de Educacidn
General Bisica.

Cuando concurran dos o mas trabajadores que pretendan disfrutar
sus vacaciones en las mismas fechas, dentro del periodo de vacaciones
escolares, elegird en primer lugar el mds antiguo en la Empresa, siempre
que los trabajadores con hijos en edad escolar puedan disfrutartas deniro
del periodo de vacaciones escolares y de entre estos dltimos tendra
preferencia ¢l de mayor antigiedad.

En caso de tener también la misma antigiedad tendria derecho
preferente el de mayor edad.

Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en varios periodos no
tendrdn preferencia para ¢legir el segundo hasta que no haya elegido el
primero al resto del personal afectado por el cuadro. De igual manera
s¢ procederd ¢n el tercero con relacion al segundo.

Los criterios de preferencia operardn dentro de cada uno de los dos
grupos sigulentes:

Primer grupo: Oficiales y Auxiliares.

Segundo grupo: Subalternos.

Las vacaciones del personal de cada uno de los grupos indicados
serin independientes de las del otro.

IV. Supuestos de interTupcion de vacaciones: 5i durante ¢l disfrute
de las vacaciones el funcionario sufricra internamiento clinico, con o sin

intervencién quinirgica, o enfermedad grave justificada a satisfaccion de
la Empresa y notificada a ésta en el plazo de veinticuatro horas, no se
computarin a efectos de vacaciones los dias que hubiese durado dicho
internamiento o enfermedad. En este supuesto, los dias de vacaciones
pendientes se disfrutarian cuando las necesidades del servicio lo permi-
tan.

V. Durante la vigencia del Convenio cada trabajador percibird en
la fecha de comienzo de su periodo anual de vacaciones una cantidad
en concepto de bolsa de vacaciones, cuya cuantia, desde ¢l 1 de encro
de 1987, sera:

a) De 10.188 pesetas, si el trabajador disfrutara sus vacaciones en
los meses de junio, julio, agosto o sepliembre.

b} De 16.300 pesetas, si las vacaciones se disfrutaran en los meses
de marzo, abril, mayo u octubre.

c) De 28.523 pesetas, en el caso de que para ¢l citado periodo de
descanso anual se utilizaran ¢l resto de los meses.

El importe de la bolsa se satisfard en proporcidn a los dias de cada
periodo establecido en ¢l pdrrafo anterior en que se disfruten las
vacaciones.

Art. 28. Licencias (RNB, articulo 38. pdrrafo primeroj. 1. A
efectos de la aplicacién del parrafo primero del articulo 38 de la vigente
Reglamentacion queda convenido que las Empresas, a solicitud de sus
trabajadores, les concederdn las siguientes licencias retribuidas, siempre
que no excedan de quince dias al afo:

'da) Por matnmonio del propio trabajador: Quince dias ininterrum-
pidos.

b) Por matrimonio de ascendientes, descendienties o colaterales
hasta el tercer grade: El dia en que se celebre la ceremonia.

¢} Por bautize y primera comunion de descendientes: Media
jornada correspondiente al dia en que se celebre la ceremonia.

d) Por nacimiento de hijos: Dos dias.

e} Por fallecimiento de conyuge: Tres dias.

f) Por enfermedad grave o fallecimiento de panentes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias.

g} Por mudanza (incluso las que se realicen dentro de una misma
localidad): Dos dias, salvo cuando se trate de traslado ajo desde
localidades situadas fuera de la Peninsula, en cuyo caso la licencia serd
de tres dias.

En los supuestos contemplados ¢n las letras d), e} y ), cuando por
tales motivos el trabajador wenga que hacer un desplazamiento que le
obligue a pernoctar fuera de su localidad, la licencia se ampliard hasta
dos dias mas.

La licencia por matrimonio no computara a efectos del limite a que
se refiere el parrafo primero de este mismo apartado.

2. La mujer trebajadorz tendra derecho al menos a un periode de
descando laboral de seis semanas antes del parto y ocho después del
pario. El periodo posnatal sera en 10do caso obligatorio y a él podrd
sumarse, a peticién de la interesada. el riempo no disfrutado antes del

0.

3. Las trabajadoras, por la lactancia de un lijo menor de nuecve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin
dividir en dos fracciones, pudiendo utilizar una al principio y otra al
final de 1a jornada.

4. Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a
algin menor de seis afios tendrd derecho a una reduccién de a2 jomada
de trabajo con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos,
un tercio ¥ un maxime de la mitad de 1a duracidn de aquélla. En caso
de guarda legal de disminuido fisico o psiquico, reconocido como tal por

Segundad Social, que no desempeiie actividad retribuida la disminu-
¢ién de la jornada podra exienderse entre un minimo de una hora y un
maximo de la mitad de aquélla.

Este derecho solo podra ser gjercido por uno de los conyuges.

Ar. 29, [Incapacidad permanente total rpara la profesion habitual
(RNB, articuio 39). 1. Las Empresas satisfaran a los trabajadores que
queden en siteacién de incapacidad permanente total para su profesion
habitual o incapacidad permanente absoluta para toda profesion, a
partir de la fecha en que se declare una u otra situacidén, una cantidad
tal que, sumada a la pensitin que el invalido perciba de 1a Seguridad
Social como consecuencia de su actividad bancaria, le suponga una
percepcion total anual igual al 100 por 100 de 1a que le corresponderia
como si en dicha fecha estuviese en activo por aplicacién del Convenig,
incluida ta ayuda familiar, ¥y una vez deducida la cuota de la Seguridad
Social a cargo del trabajador.

2. La cantidad complementaria asi determinada no se alterard en
menos como consecuencia de las revalonizaciones de pensiones de la
Seguridad Social, acordadas con cardcter generzl en tanto no varie el
grado de la invalidez reconocida. Por el contrano, si con pesteriondad
al reconocimiento de una incapacidad permanente total para la profe-
sién habitual tuviese lugar, por revision, ¢l de una incapacidad perma-
nente absoluta para todo trabajo, la pensidn a cargo de la Empresa se
reducird en la misma cuantia en que se incrementen las prestaciones a
cargo de la Seguridad Social.
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3. Tendran igual consideracién a los efectos de esta calificacion los
mayores de sesenta ados que estén aquejados de enfermedad crémica que
les impida asistir con asiduiedad al trabajo y que se jubilen al amparo
de la disposicién transitoria segunda del texto articulado de la Ley de la
Seguridad Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo.

Art. 30. Fallecimiento en acto de servicio (RNB, articulo
40). 1. Lo establecido en ¢ articulo 40 de la Reglamentacion serd
aplicable sin més variaciones que las deducciones deierminadas en el
parrzfo segundo a los casos en los que un trabajador fallezca como
consecuencia de las lesiones sufridas hallandose en acto de servicio,
siempre que concurran las siguientes condiciones:

a) Que entre la prestacion estricta del servicio y el hecho de la
muerte exista un indudable nexo de causalidad u ocasionalidad.
b} Que las lesiones causantes de la muerte se produzcan:

1.° O por acontecimiento fortuito a un agente fisico exterior. salvo
que s¢ trate de un siniestro que por su naturaleza o generalidad no sea
racionalmente referible a las condiciones en que se presta el servicio o,
siéndolo, escape al orden de lo humanamente previsible.

2.® O por los actos propios del que resulte victima, salvo que por
su parte mediara impericia, imprudencia o inobservancia de obligacio-

3. O por actos de un tercero.

2. Lacantidad a satisfacer por la Empresa serd la que por todos los
conceptos retribuivos establecidos en €l Convento percibiera el trabaja-
dor en ¢l momento de su fallecimiento, deducida, en su caso, 12 renta
que pudicra percibirse si el riesgo estuviera cubierto por el Seguro
OMligatorio de Accidentes de Trabajo ¢ por cualquier sistema de
aseguramiento establecido o concertado por 1a Empresa. A estos efectos,
si ¢] seguro diera lugar a una entrega de capital, se estimard la renta en
un & por 100 del mismo.

Art. 31. Traslados (RNB, articulo 54) -Permanece vigente €l régi-
men establecido en ¢l articulo 54 de la Reglamentacién Nacional de
Banca, respecto a traslados del personal, sin mas modificaciones que las
siguientes:

a) La determinpacién de las prelaciones a que se refiere el aniculo
54 de 1a RNB se llevara a cabo separadamente dentro de cada una de
las escalas profesionales, entre el 10 por 100 mas moderno en la Empresa
y dentro de ésie a quien sufra menos perjuicio atendiendo a su
antigiedad, estado civil, nimero de hijos. estudios de éstos, salud v

b) El trabajador trasladado por necesidades de servicio tendrd
preferencia para ocupar las vacantes de su categonia que en el plazo de
tres afios se produzcan en la plaza de l;acgue hubiera sido trasladado.

c) Los gastos de traslado 2 que se refiere el penultimo pdrrafo del
articule 54 de la Reglamentacion comprenderdn los de traslado de
bicnes mucbles del trabajador.

d) Las Empresas ayudaran al trabajador para que consiga vivienda
en la plaza a que hubiera sido trasladado forzosamente.

Art. 32. Vacantes en la misma plaza.-Sin menoscabo de las
facultades de organizacica del trabajo reconocidas a las Empresas por el
articulo 2.° de la Reglamentacion, éstas, siempre que concurra la
idoneidad de los solicitantes, tendrin en cuenta las peticiones volunta-
rias y las circunstancias de 1z proximidad domiciliaria del trabajador,
cuando deban cubrirse pucsios vacantes con personal que ya esté
destinado en la plaza.

Art. 33, Excedencias y reingresos (RNB, articulo 57, pdrrafos 2 y
4).-1. La excedencia voluntaria s¢ concederd al personal con mds de

afios de servicio efectivo en la Empresa, por periodo minimo de seis
meses ¥y maximo de cinco afios. ) )

A los efectos de los plazos sefalados anteriormente se computard
como servicio efectivo el tiempo de interrupcion laboral por presiacién
de servicio militar y/o desempeiio de cargas piblicos. o

2. Estas excedencias no podrin solicitarse para prestar serviclos a
atro Banco, privado u oficial, nji a Entidades o Empresas competidoras
de la Banca privada tales como Instituciones de crédito, Cajas de
Ahorro, Cajas Rurales, Sociedades de financiacion, etc. El excedente que
preste servicio a alguna de dichas Entidades perdera todos sus derechos
en la Empresa bancaria de la que proceda. )

3. El excedente voluntano que reingrese ocupard la primera
vacante de su calegoria que s¢ produzca en la misma plaza en la que
prestaba sus servicios al quedar en situacion de excedencia. En tanto no
exista dicha vacante, podri ocupar, si asi lo desea, con el sueldo de su
anterior categoria, una vacante de categoria inferior ¢n la misma plaza,
siempre que la Empresa acceda a ello, o ser destinado 2 otra plaza en la
que cxisticra vacante de su misma categoria. ] i ]

4. La mujer en situacion de excedencia por razon de matrimonio
volverd a la situacién de activo, ademds de en los supuestos previstos
ea la legislacion vigente, en la misma plaza de onigen, dentro del mes
siguienle 8 soliciuuﬁ, cuando el retorno se funde en la apertura formal
del proceso de divorcio o separacién.

Art. 34, Anticipos y préstamos al personal (RNB, articulo
58).-1. Previa peticién motivada, cualquier trabajador tendra derecho
a que se le anticipe, a la mayor brevedad posible, la mensualidad
correspendiente al mes en curso.

2, La cuantia de los préstamos que las Empresas concedan a sus
trabajadores conforme al articulo 58 de la Reglamentacion, no podri
superar ¢l importe de nueve mensualidades y habrin de destinarse a
cubrir necesidades perentorias justificadas. A estos efectos se entenderan
como perentorias las necesidades motivadas por las siguientes causas:

Matrnimonio.

Traslado fuera de la plaza.

Fallecimiento del conyuge o hijos.

Obras en vivienda en razén de ruina inminente.
Tramitacién de divorcio, separacién o nulidad matrimonial.

Las causas citadas, que dispensan de la prueba de perentoriedad, no
son excluyentes, pudiendo existir otras cuya perentoriedad, en cambio,
deberi ser probada.

3. El empleado 1endra derecho a la concesién de préstamos, con ¢l
limite maximo de ¢inco mensualidades, para atender peticiones formu-
ladas por las siguientes causas:

Adquisicién de mobiliario, enseres domésticos y electrodomésticos.

Obras y reformas en ¢l domicilio habitua! del empleado.

Compra de vehiculo a nombre del empleado.

Asistencia médica ¢ internamiento hospitalano.

Pago de su IRPF y gastos de escritura, registro, IVA y plusvalia por
adquisicién de su vivienda habitual.

El empleado habra de justificar que ¢l préstamo concedido se ha
utilizado para ¢l fin solicitado.

4. No se tendrd derecho a la concesion de un nuevo préstamo de
los definidos en este articulo en tanto hubiera otro en vigor.

Cuando esté pendiente parte del préstamo concedido al amparo del
numero 3, y surja alguna de las causas especificas resenadas en el
nimero 2, se concederd el préstamo que pueda corresponder por la
nueva necesidad, cancelindose, con la concesién, el saldo anterior
pendiente.

5. No se podrd exigir amortizacién superior al 10 por 100 del total
de las percepciones.

6. Los anticipos y préstamos a que sc refiere este articulo no
devengan interés, conforme al articulo 58 de 1a RNB.

No existe incompatibilidad entre los anticipos del punto 1 y los
préstamos de los puntos 2 y 3 anteriores.

Art. 35, Uniformes (RNB, articulo 61, pdrrafe 2).-1. Todo el
personal Subalterno tendrd derecho a que se le provea anualmente de
dos pares de zapatos.

2. La tela de los vniformes a que se refiere el articulo 61 de la
Reglamentacién serd adecuada al clima de la plaza respectiva. La
eleccion del género textil y del calzado se hard previa audiencia de los
representantes del personal.

3. Los empleados procedentes de Ia escala de Ayudantes de Banca
o de nuevo ingreso que realicen exclusivamente funciones hasta ahora
atribuidas a los citados Ayudantes de Banca conservaran el derecho a
que se les provea anualmente de uniforme, en la forma prevista en el
articulo 61 de la RNB y el presente articulo.

Art. 36, Dietas y comisiones de servicios (RNB, articulo 62, pdrrafos
segunde y quinto.-). A partir de la entrada en vigor del Convenio, la
cuantia de las dietas a que se refiere el articulo 62 de la Reglamentacion
serd, como minimo, la siguiente desde ¢l | de enero de 1987:

Jefes y personal utulado: 2.165 pesetas/dia.
Resto del personal: 1.795 pesetas/ dia.
Cuando se pernocte en el domicitio propio: 897 pesetas dia.

2. Durante la vigencia del Convenio ¢l peniltimo parrafo del
articulo 62 de la Reglamentacion se aplicard en los siguientes términos;

«En caso de que las comisiones de servicio se prolonguen mads de dos
meses, ¢l personal tendrd derecho a una licencia especial de una semana,
exclusivamente utilizable para visitar a los familiares con los que
ordinariamente conviva. Los viajes correspondientes a estas licencias
serin a cargo de las Empresas. Fstas licencias serdn independientes de
las vacaciones reglamentarias.»

An. 37. Personal imterino (RNB, articulo 63).-Se¢ entiende por
personal interino aquel que se contrala para sustituir a trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que cn el contrato de
trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de la
sustitucion.

El personal interino no podrd permanecer en tal situacién por tiempo
superior a tres afies, acumulindose a estos efectos los periodos servidos
de forma intermitente en el transcurso de seis afios CORSECULivos.

El perscnal interino que preste servicio en una misma Empresa
bancana durante tres anos tendra derecho a un examen restnngido para
ser incluido en la plantilla de la Empresa con cardcter fijo, si lo superase,
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Art. 38. Diferencias de cqja-1. Las Empresas podrin pasar a la
categoria inmediata inferior al trabajador que en el transcurso de un afio
incurra en diez faltas, entendiendo por tales, a estos efectos, los errores
o diferencias en mas o en menos de 1.000 pesetas inclusive,

De la norma anterior quedan exceptuados los Administrativos
que hasta ahora no venian obligados a realizar funciones de cobros y
pagos ¢n ventanilla, cuando, de acuerdo con el parrafo 3.° del apanado
I del articulo 21 del Convenio, asuman dichas funciones, o sean
designados para realizarlas.

Art. 39. Jornada vy horarios.-|. La jornada maxima de trabajo
para ¢l sector, en computo anual, serd de 1.750 horas, en las que estin
computados como de trabajo efectivo los quince minutos diarios de
descanso obligatoric a que se refiere la Ley 4/1983, de 29 de junio. La
mencionada jomada maxima se cumplird de acuerdo con las jornadas
y horarios de trabajo del personal que se definen en este mismo articulo
y la normativa de general aplicacion.

Se mantiene ¢l horano continuado actualmente establecido, que

Lunes a viernes: Ocho a quince horas, en las que estin compuiados
como de trabajo efectivo los quince minutos diarios de descanso
obligatorio a que se refiere la Ley 4/1983.

Sdbados: Ocho a trece treinta horas, en las que estin computados
como de trabajo efectivo los quince minutos dianos de descanso
obligatonio a que se refiere la Ley 4/1983.

Libranza de los sdébados comprendidos entre el | de junio y el 30 de
septiembre de cada afo.

3. Alternativamente, se establece el horario partido que figura a
continuacion:

Lunes a jueves: Ocho a diecisiete horas, con una hora de pausa para
¢l almuerzo.

Viernes: Ocho a quince horas, en las que estan computados como de
trabajo efectivo los quince minutos diarios de descanso obligatorio a que
se refiere 1a Ley 471983

Del 15 de junio al 15 de septiembre;

Lunes a viernes: Ocho a quince horas, en las que estan computados
como de trabajo efectivo los quince minutos diaros de descanso
obligatorio a que se refiere la Ley 4/1983.

Libranza de todos los sdbados del adio.

El horario partido serd voluntanio y se ofrecera por cada Empresa a
los empleados que estime conveniente. Las aceplaciones recibidas no
podrén aplicarse en mas del 25 por 100 de los Centros de trabajo de cada
Empresa, ni suponer mds del 25 por 100 de los empleados de cada
Banco. La AEB comunicard a los Sindicatos firmantes del Convenio los
Centros afectados por la particion de horario que aqui se define y las
relaciones nominales de los empleados afectados en cada Centro, a
medida que los nuevos horanos vayan siendo implantados, asi como sus
modificaciones.

A los empleados que realicen el horano partido definido en este
punto en Centros de trabajo radicados en municipios de censo superior
a 50.000 habitantes les serin abonadas 500 pesetas por cada dia en que
efectivamente cumplan dicho horario partido, en concepto de ayuda
alimentana.

4, Las Empresas podrin establecer horarios, continuados o no,
distintos para el personal directivo vy auxiliar del mismo (incluidos los
Chdferes), en ¢l minimo que precise, y para el personal de produccion
{Gestores y Visitadores), asi como adecuar el horano de servicio al
publico y, por tanto, ¢l del minimo de personal indispensable para
prestarlo, al que tengan otras Entidades o establecimientos no bancanos
de andloga funcion.

Subsistira el sistema de turnos aplicable a los servicios mecanizados.

5. Los trabajadores que tuvieran jornadas especiales de duracion
mds reducida con respecto a2 la normal, las mantendrin con la misma
duracién actual solamente si dichas jornadas fueran inferiores a siete
horas, y tendran derecho a entrar ¢n el trabajo a la misma hora que el
resto del personal, ya gque la salida anticipada se considera como
condicién de derecho mas beneficiosa.

Excepcionalmente, en los dias laborables que en cada caso
integren la semana nhatural en que cada localidad celebre su fiesta mayor
anual, la jornada del personal serd de cuatro horas de trabajo efectivo,
y cuando en determinadas localidades los dias de festejos reales no
coincidan con los de la semana antes definida, podrin hacerse las
variaciones necesarias para lograr esa coincidencia, siempre que las
mismas supongan el rmismo numero de dias laborables de reduccion
boraria que hubieran correspondido en la citada semana natural. Para
estas vanaciones serd siempre necesario acuerdo formal previo de la
Comisién Paritana.

Art. 40. Jubilacion-1. El personal ingresado en la Empresa antes
del 8 de marzo de 1980 y que se encuentre en activo en la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, podrd ser jubilado a
peticion propia o por decision de la Empresa, desde el rmomenio en que
cumpla sesenta y cinco afios de edad, con la prestacién econémica a
cargo de la Empresa que mas adelante se indica.

2, El personal ingresado en la Empresa antes del 8 de marzo de
1980 y que se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, desde ¢l momento que cumpla sesenta
aflos de edad y cuente con cuarenta o mas anos de servicio efectivo en
la profesion, podra jubilarse a peticién propia, percibiendo la prestacion
econémica a cargo de la Empresa que mas adelante se indica.

3. El personal ingresado en ia Empresa antes del 8 de marzo de
1980 y que se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, desde el momento que cumpla sesenta
anos de edad, aunque no cuente ¢con cuarenta anos de servicio efectivo
en la Empresa, podra ser jubilado por mutuo acuerdo con la misma, con
la prestacién econdmica a cargo de ésta que mas adelante se indica.

4, La prestacién a cargo de la Empresa, que se satisfard por dozavas
partes abonables por mensualidades vencidas. se determinard aplicando
el porcentaje PE de la férmula que a continuacion s¢ inserta, sobre las
percepciones establecidas en el Convenio Colectivo, calculadas en
computo anual a la fecha en que se produzca la jubilacion de cada
empleado.

Férmula:

SBC
A (SNA-SS) - {B——12
( - (8= )

100 = PE
SNa

A = Scsenta y cinco anos, 100 por 100.
Sesenla a sesenta cuatro anos con cuarenia de
servicio, 95 por 100.
Sesenta a sesenta y cuatro afios sin cuarenta de
servicio, 90 por 100
B = Sesenta y cinco anos, 100 por 100,
Sesenta y cuatro anos, 92 por 100
Sesenta y tres anos, 84 por 100
Sesenta ¥ dos anos, 76 por (00,
Sesenta y un anos, 68 por 100.
Sesenta afios, 60 por 100.

SNA = Salario nominal de Convenio al 31 de diciembre de
1987, anualizado, como si en dicha fecha tuviese
cumplidos cada empleado 60, 61, 62, 63, 64 0 65 afios
de edad, computando en 1al salano los aumentos
que, por aplicacion y en las cuantias del Convenio
vigente en 3] de diciembre de 1987, le corresponde-
rian, tanto por vencimiento de tnenics como por
ascensos por mera antiguedad, hasta cada una de las
edades mencionadas.

S8 = Cuota de Segundad Social 2 caa del empleado al 31
de diciembre de 1987, anualizada, calculada teniendo
en cuenla el grupo de tarifa de cotizacion y la
retribucién que le correspondernia en cada una de las
edades de jubilacién comentadas en el parrafo prece-
dente (SNA).

Y BC = Suma de bases de cotizacion del empleado (periodo
I de enero de 1981 a 31 de diciembre de 1987). A
est0s efectos se computaran para determinar las bases
de cotizacion, en la forma establecida legalmente, los
haberes que edricamente hubiera percibido segan el
apartado (S8NA), caiculados con las tablas salariales
vigentes en cada uno de los aflos de referencia, si
tales haberes no llegaran al tope de cotizacion para
cada grupo de larifa aplicable en cada caso y para
cada uno de los afos computados. Si dichas retribu-
ciones superasen los topes mencionados, s¢ computa-
rian como bases de cotizacién los comentados topes
exislentes en cada ano computado. Las bases asi
determinadas, correspondientes al periodo | de enero
de 1981 a 31 de diciembre de 1985, se indexan de
acuerdo con la disposicion (transitornia tercera,
namero 1, letra C, en la forma prevista en ¢l articulo
3.2, punto 1, regla 2, de la Ley 26/1985, de 31 de
julio,

PE = Porcentaje de prestacion cconémica a cargo de la
Empresa.

12 ) = El valor midximo aplicable de esta expresién serd de
2.631.300 (187.950 x 14), correspondiente al tope de
prestacion de jubilacion de la Seguridad Social.

ZBC
(a2

5. Excepcionalmente, al persona! ingresado en la Empresa antes del
8 de marzo de 1980 que s¢ encuentre en activo a la entrada en vigor del
presente Convenio y tenga cumplidos cincuenta y cuatro o mas anos de
edad a la entrada en vigor del presente Convenio, le continuara siendo
de aplicacion el régimen de prestaciones complementarias de jubilacién
establecido en el Convenio-Colectivo suscrito el 26 de marzo de 1984,
en lugar del expuesto en el punto 4 anterior.
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6. El personal contratado por las Empresas a partir de 8 de marzo
de 1980 tendra a su jubilacion wan sélo los derechos que en tal momento
le reconozca la legislacion general que le sea de aplicacion.

Lo contenido en ¢! parrafo precedente no afectard al personal que
cambic de Empresa y tuviera vinculacidn laboral efectiva con cualquiera
de las comprendidas en el Ambito de aplicacion del presente Convenio
al 31 de diciembre de 1979

La acreditaci6én de esta ultima circunstancia, que corresponderd
siempre al trabajador, le otorgard los derechos comprendidos en los
cinco primeros niimeros de este mismo articulo.

Art. 41, Viudedad y orfandad:

a) Viudedad:

1. se establece una pension complementaria a favor de las viudas
de los trabajadores fallecidos, en active o en situacién de jubilados, a
partir de 1969,

2. La cuantia de dicha pension de viudad es complementaria de la
que corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social,
debiendo alcanzar la suma de ambas cantidades el 5O por 100 de la base
que se determina en el apartado siguiente.

3. La base para el cilculo de la pension de viudedad sera el total
de percepciones del causante, deducidas las cuotas a su cargo de la
Seguridad Social, en el momento del fallecimiento, derivadas de la
aplicacién del Convenio, incluida la ayuda famihar,

En el supuesto de que el fallecido se encontrase en situacion de
jubilado, Ja base mensual vendra determinada por la pension de
qubilacidén que percibiera de la Seguridad Social, mis, en su caso. la
prestacién que por ¢l mismo concepto percibiera de la Empresa.

4. Para ser consideradas beneficianias de esta pension serd preciso:

Que la viuda reuna las condiciones exigidas en el Régimen General
de la Seguridad Social.

No obstante lo antenior, las viudas que no hayan cumplide los
cuarenta afos y no tengan hijos gozarin de los beneficios indicados ¥
con las mismas exigencias.

5. Se extinguird automdticamenie la pension complementaria de
vindedad cuando dejara de percibir y se extinguiese la pension de
viudedad que reglamentariamente le corresponda de la Segundad Social.

b) Orfandad:

I. Queda estabiecida una pension complementaria en los casos de
orfandad producidos a partir de 1969, que ascendera al 20 o al 30 por
100 (este 1ltimo porcentaje cuando se trate de orfandad total). sobre las
bases que s¢ determinaran de igual forma que en los casos de viudedad.

2. La pensién complementaria de orfandad asi establecida se
aplicard por cada uno de los hijos que rednan los requisitos que cxige
la Ley de Seguridad Social vy disposiciones complementarias.

3. Cuando el huérfano sea calificado como subnormal. conforme a
las disposiciones vigentes, la presiacién se extenderd hasta su recupera-
cién, con independencia de la edad.

¢) Limitacién para estas pensiones complementarias: La acumula-
cién de los complementos de pensiones por viudedad no podra superar
en ningun caso el 100 por 100 de las percepriones del causante en ¢l
momento del fallecimiento derivadas de la aplicacion del Convenio,
1anto si estaba en activo como jubilado.

Art. 42. Viviendas-1. Las Empresas que de acuerdo con las
disposiciones vigentes tuvieran arrendadas viviendas a sus trabajadores.
siendo la relacion laboral la determinante del arrendamiento. no
promoveran el deshaucio de los inquilinos por cesacién firme ¥

definitiva de la relacion laboral en los siguientes casos:

a)} En el supuesto de muerte del trabajador mieniras viva la viuda
Sin COniraer nuevas nupcias. .

b) En ¢l mismo supuesto a que se refiere el apartado anterior si no
gueda viuda pero si hijos menores de edad, durante un plazo de tres
afios o hasta que los hijos alcancen 1a mayoria de edad. si este hecho se
produjera antes de cumplirse aquel plazo. . .

c) En el supuesio de jubilacién, mientras viva el jubilado, siempre
que no tenga otra relacion laboral o empleo y una vez fallecido, mientras
viva la viuda sin contracr nuevas nupcias.

2. Lo establecido en el parrafo antenior no se aplicara cuando se
trate de vivienda cuya ocupacion por los trabajadores responda mas que
a su condicidn laboral de tales a los especificos cargos que desempenan
(caso de Conserjes y Directivos). o _

3. Las Empresas, habida cuenta de la excepcionalidad y urgencia de
las situaciones contempladas en este parrafo, atenderan las peticiones de
préstamos para adquisicién de viviendas que puedan formular los
trabajadores que tengan que desalojar las viviendas de que sean
arrendatarios, siempre que ello fuera debido a las causas pnmera ¥
segunda de excepcion a la promoga establecida en el articulo 62 de la
vigente Ley de Arrendamientos Urbanos. Asimismo, atenderdn prefe-
rentertiente las peticiones de quienes tengan derecho de tanteo o retracto
para adquirir la vivienda de que fueran arrendatarios y de quicnes

fueran trasladados forzosos, conforme al articulo 54 de la Reglamenta-
cidn.

El plazo maximo de amortizacién de los préstamos serd de quince
afios, v en ningin caso pedrin ser superiores a 4.000.000 de pesetas. El
tipo de interés anual serd:

Para las primeras 800.000 pesetas: 3 por 100.
ooPara ¢! tramo comprendido entre 800.001 v 1.750.000 pesetas: 8 por
100,

Para el tramo comprendido entre 1.750.001 y 4.000.000 de pesetas:
10 por 100.

En los préstamos de cuantia supenor a 200.000 pesetas, €] plazo
minimo exigible de amortizacion serda de seis afio.

4. Para la adquisicién de primera vivienda, o cambio de ésta por
venta de la anterior, las Empresas concederdn préstamos en las mismas
condiciones de cuantia, amertizacién e interés sefialado, destinando a
ello cada afo la cantidad en pesetas resultante de multiplicar por 20.000
el numero de trabajadores que constituyen la plantilla al 3t de diciembre
del afio anterior a la fecha de la peticion. Si las concesiones de estos
préstamos no totalizaran la cifra asi calculada, la diferencia no se
acumulari para el afio siguiente,

Art. 43, Asimilacion g oficios varios.—1. El personal de imprenta,
eleclricistas, mecanicos, etcétera, cuya relacion laboral con una Empresa
bancana venia rigiendo hasta el cuarto Convenio Colectivo de Banca
Privada de 1965, por Reglamentacidon distinta a la que tenia la Banca,
seguita rigiéndose por lo que en el mismo se especifica para el personal
denominado oficios varios, excepto en Jo que respecta a horario v
jormada de trabajo gue seran los mismos que tuvieran con antenondad
a este Convenio.

2. Los Choferes se asimilaran, a efectos economicos, a Oficiales de
Oficios Yarios. La gratificacion del articulo 25 de la RNB, en la cuantia
que se viniera percibiendo, se considerara absorvida.

Art. 44, Ayuda escolar.-Se recomienda a las Empresas que no la
tengan en la actualidad, el estudio y establecimiento de algun sistema de
becas o ayuda escolar para Jos hijos de sus trabajadores.

Art. 45, Tribunales de exdmenes.-Se ratifica la absoluta equipara-
cion de las facultades y obligaciones de lodos los miembros de los
Tribunales de examenes.

Art. 46. Periodo de prueba.-De conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente, podra establecerse un pericdo de prueba en la
relacion de trabayo con el personal, siempre que se concierte por escrito.

Art. 47.  Productividad.-Las partes firmantes del presente Convenio
comparten y asumen la preocupacién por mejorar la productividad del
SECTOr,

Ar. 48, Absentismo.-Las partes firmantes reconocen el grave
problema que para nuestra Sociedad supone el absentismo y entienden
que su reducciom implica, tanto un aumento de la presencia del
trabajador en el puesto de trabajo como la correcta organizacion de la
medicina de Empresa y de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas
condiciones de seguridad. higiene v ambiente de trabajo. en orden a una
efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores.

Consecuentamente acuerdan:

1. Como excepcion a lo que establece ¢l articulo 41 de la RNB en
las ausencias al trabajo alegando enfermedad. el personal dejard de
devengar:

En los tres primeros dias de ausencia, el 20 por [00 de la retribucion
diana.

Ded cuarto al décimo dia. ambos inclusive, el 10 por 100 de la citada
retrbucidn.

2. Cuando la situacion de enfermedad dure mas de quince dias
inimterrumpidos, se devengara la retribucion iniegra desde el primer dia
de ausencia.

En relacién con el contenido del nimero | de esie articulo, se
entiende por retribucién diaria la treintava parte de las percepciones que
normalmente correspondieran al trabajador afectado, en el mes en que
s¢ produzca la ausencia, con excepcion de los siguientes conceplos:

Plus de asistencia y puntualidad.

Plus de estimulo a la produccifn.

Plus de Convenio por calidad de trabajo.

Plus de mdquinas.

Gratificacion del parrafo 5.° del apartado 1 del anliculo 21.

Complemento por nuevas funciones.

4. De las situaciones de enfermedad aludidas, se excluyen las
ausencias originadas por:

Hospitalizacién.

Intervencion quirirgica.

Descanso por maternidad.

5. Con las cantidades dejadas de abonar por las ausencias mencio-
nadas en el punto ! de este articulo se constituird por cada afio natural
un fondo en cada Empresa que se destinard a complementar lds
percepciones de los trabajadores enfermos durante el segundo y tercer
ano de enfermedad, de forma que su retribucién alcance la totalidad de
la que percibiria ¢n situacidn activa.
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Con el exceso, ent su caso, se satisfaria un subsidio por fallecimiento,
que seria el cociente de dividir ¢l montante total de dicho exceso, entre
¢l nimero de empleados que, perteneciendo a la plantila activa,
hubieran fallecido eon ¢l mismo afo natural que se computa, con un
limite miximo por fallecide de 250.000 pesetas. Dicho subsidio, salvo
designacion expresa de cada empleado, lo percibird su conyuge; en su
defecto, su hijos; en defecto de uno y otros, sus padres, y en defecto de
todos los anteriores, quiencs resulten sus herederos legales.

Si una vez satisfechos todos los subsidios producidos en el aiio
natural no se hubiera agotado el importe total a repartir, el remanente
se acurnularia de afio en afo.

Transcurmdo el pnmer afo de vigencia del Convenio. la Comisiéon
Paritana interpratativa del mismo podra estudiar y decidir otras
aplicaciones distintas para este fondo.

An. 49, Cambio de puesta de trabajo por razdn de
embarazo.—Cuando ¢l trabac que realice una mujer encinta pueda poner
en peligro el embarazo, segun prescripeién facultativa, tendrd derecho a
que se le asigne un nuevo trabajo en tas condiciones adecuadas, sin
reduccion del salario, regresando al puesto anterior una vez finalice
dicha situacian.

Art. 50.  Asimilacion de Ayudantes Técnicos Sanitarios.-Los Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios de plantilla que presten servicios en plazas
clasificadas en los grupos A y B quedaran asimilados salarialmente a la
categoria de Jefe de sexta del grupo correspondiente, En el resto de las
plazas la asimilacién salarial se hari con la categoria de Oficial de
primera. En todo caso, la retribucion se percibira en proporcion a la
jornada que efectivamente realice.

Art. 51, Asimilacion salarial de Oficiales de primera.-Desde la
entrada en vigor del presente Convenio los Oficiales de pnmera con
veintinueve arios de servicio en la Escala Administrativa serdn equipara-
dos salarialmente a la categoria de Jefe de quinta del grupo C, mediante
la percepcion de la diferencia de sueldos entre ambas categorias.

Art. 52. Edad de ingreso-La edad minima de ingreso en Banca
para todas las categorias sera de dieciséis afios.

Art. 53. Gestores v Visitadores.—Las funciones encomendadas en la
RNB a Gestores v Visitadores se afadirdn a las definidas para los
Oficiales y Auxiliares por dicho texto lega! v por el Convenio Colectivo.
Estas funciones serdin desempefiadas por personal voluntario, siempre
que reina las condiciones de idoneidad necesarias determinadas en
ejercicio de las facultades reconocidas en el articulo 2.° de la RNB. Solo
cuando dichas condiciores de idoneidad no se diesen, se acudird a la
designacidn de personal no voluntaric. Los empleados que sean designa-
dos por la Empresa para realizar estas funciones recibiran los cursillos
de formacion que se estimen pertinenles.

Los Oficiales y Auxiliares a que se refiere el parrafo anterior
percibirin, desde la entrada en vigor de la Convenio, un complemento
mensual de 8.000 pesetas, abonables de la siguiente manera:

a) 25 por 100 de esta cuantia lo percibirdn por su mera designacion.

b} Las 6,000 pesetas restantes se satisfaran mientras realicen dichas
funciones, ¥ en proporcion a los dias del mes en que efectivamente las
desempefien, aunque no sea la jornada completa.

El personal que se encuentre en situacion de incapacidad laboral
transitoria o disfrule de vacaciones reglamentarias tendrd derecho a
percibir dicha gratificaciéon en tanto permanezca en eslas situaciones. En
el supuesto de que la cantidad percibida por tal concepto no fuese igual
1odos los meses se computara a estos efectos el promedio de los seis
meses anteriores a la incapacidad o iniciacidn de vacaciones. En caso de
incapacidad laboral transitoria, la percepcion de esta gratificacién se
ajustard al régimen previsto en ¢l articulo 41 de fa RNB.

Las expresadas funciones de gestion podran dejar de realizarse por
decision de cualquiera de las partes, con preaviso minimo de treinta
dias, cesando ¢n la percepcidn del complemento.

El tiempo de servicios en funciones de Gestores y Visitadores se
tendra en cuenta como méritos a efectos de promocién y ascenso
profesionales.

Los Gestores y Visitadores clasificados actualmente como Jefes de
quinta C, mientras realicen dichas funciones, percibirin, como minimo
y desde la entrada en vigor del Convenio, la misma retribucién que si
fucran Oficiales de primera, con ¢] consiguiente complemento que agui
se establece.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-A cfectos de cumplimiento de lo que dispone ¢l Real
Decreto 46/1984, de 4 de enero, en relacion con las horas extraordinanas
a que se refieren los apartados b} v ¢} del articulo 17 del presente
Convenio, se entenderin por horas estructurales las destinadas a cubrir:

I. Mantenimiento.

2. Cambios de turnc a los de caracter estructural derivados de la
naturaleza del trabajo de que se trate,

3. Ausencias imprevistas.

4. Periodos punta de produccion, que seran:

Preparacion de billetes para remesas al Banco de Espaiia.

Trabajos de cierre anual.

Ferias ¥y mercados.,

Acumulacién de vencimientos en los servicios centralizados.

Cambios tecnolégicos.

Reduccidn de encaje por acumulacion imprevista.

Liquidaciones y abonos de intereses de depositos de clientes en
aquellas oficinas donde no exista teleproceso ¢ técnica similar para ello.

Otros de idéntica naluraleza.

Sélo serén consideradas horas estructurales las definidas en esta
cldusula cuando signifiguen una alteracién real del trabajo en los
departamentos ¢ Centros de trabajo donde se realicen las mismas,
siempre que no sea posible su sustitucién por las contrataciones
temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley y siempre que sean
notificadas conjuntamente por los representantes de los trabajadores y
de la Empresa a la autoridad laboral.

Segunda.-La Asociacién Espanhola de Banca Privada podra negociar,
con cada una de las Centrales Sindicales que teniendo legitimacion
suficiente formalmente lo solicitara, los términos del ejercicio de su
accion en €l dmbito de aplicacion del presente Convenio,

Tercera.—-A requerimiento de las Centrales o Sindicatos que suscriben
el presente Convenio, las Empresas de mas de 250 trabajadores incluidas
en su dmbito de aplicacion descontarin en la nomina mensual de sus
trabajadores afiliados a dichas Centrales ¢ Sindicatos y previc requeri-
miento de los mismos el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabjador interesado en la realizacién de 1al operacién remitir a
la Dnreccion de la Empresa un escrito en el que se expreard con clandad
la orden de descuento, la Central o Sindicalo a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros 2 la que debe ser transferida dicha cantidad. Las Empresas
efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un ano.

La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresa, si la hubiere.

Cuarta.-Las partes firmantes del presente Convenio, ante la creciente
implantacién de las técnicas de in!{;rmética. cuya cormrecta utilizacion
favorece tanto la productividad como incluse la comodidad del trabajo,
manifiestan su intencion de que estas técnicas no deriven hacia efectos
contrarios de los pretendidos por una posible utilizacion deficiente. En
tal sentido, s¢ prestard una especial atencidn a los aspectos de seguridad
e higiene que las citadas técnicas pudieran ofrecer, incluidos los
oftalmolégicos.

Quinta.-1. Por lo que se refiere al afno 1986, se consolida el
incremento salanal a cuenta del 747 por 100 sobre los salarios al 31 de
diciembre de 1983, realizado en su dia por las Empresas.

2. Con efectos de | de enero de 1988, los conceptos retributivos de
este Convenio fijados para 1987 se aumentaran en igual porcentaje que
el del incremento del IPC para el conjuntoa nacional durante el afic 1988,
mas dos puntos porcentuales.

Teniendo en cuenta la fecha en que dicho incremento de IPC serd
oficial ¥ definitivamente establecido por el INE, las Empresas abonarédn
provisionalmente desde el 1 de enero de 1988 y hasta dicha fecha, el
incremento en el citado indice previsto por el Gobierno de la Macién
para dicho ano de 1988, mads los aludidos dos puntos porcentuales, a
resultas de la oportuna revisién a efectuar en su dia.

3. Con efectos de t de enero de [989, los conceptos retnbutivos de
este Convenio, determinados para 1988 en funcion del primer pammafo
del punto 2 de esta cliusula, se aumentardn en igual porcentaje que el
del incremento del IPC para el conjunto nacional durante el ano 1989,
mas dos puntos porcentoales,

Teniendo en cuenta la fecha en que dicho incremento det [PC sera
oficial y definitivamente establecido por el INE, las Empresas abonarin .
provisionalmente desde el | de enero de 1989 y hasta dicha fecha el
incremento en el citado indice, previsto por ¢! Gobierno de la Nacidn
para dicho afo de 198%, mas los aludidos dos puntos porcentuales, a
resultas de la oportuna revision a efectuar en su dia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-A partir de la entrada en vigor del Convenio y hasta el
término de vigencia del presente Convenio se constituirdn las siguientes
Comisiones de estudio:

a} Para cl de un sistema de clasificacion de plazas bancarias ¢n
relacion con las categorias de jefatura susceptible de sustituir al derogado
por la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de ios Trabajadores.

b) Para al definicién de unas lineas matrices susceptibles de
coordinar y homologar en lo conveniente la formacion profesional en el
sector ¥ la innovacion financiera cn el sistema bancano.

Estas Comisiones de estudio tendran cardcter paritario entre 1a AEB
¥ los Sindicatos firmantes del Convenio, el total de sus miembros no
superard el numero de 12, sus acuerdos no tendrdn caracter vinculante
y se dotarin diferenciadamente de los correspondientes reglamentos que
regulen su funcionamiento.
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Las conclusiones a que ¢ventualmente liegasen, siempre que tuvieran
caricter de acuerdo conjunto, pasaran a la Comisién deliberadora del
siguiente Convenio, por si ésta estimase oportuno incerporarlas 2 su
texto. )

Segunda.-Con idéntico término de vigencia de! Convenio, se const-
tuird una Comisién con el cometide especifico de conocer y pronun-
ciarse sobre cuantas cuestiones de interpretacion sobre lo estipulado en
¢l mismo le scan formalmente sometidas. )

Esta Comisi6n estard compuesta por un méximo de 12 miembros, de
los cuales cada una de las partes signatarias designard un mdximo de
seis; al menos dos de los miembros designados por cada parte deberan
haber pertenecido a la Comisién negociadora del Convenio. )

En los treinta dias siguientes a su constitucién la Comisién aprobari
su propio Reglamento, en ¢l que, entre otros aspectos, se regulard con
la mayor precision tode lo referente a Secretaria, convocatonas y
reuniones.

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 7 de mayo
de 1987, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del Convenio Celectivo de lu
Empresa «La Veneciana. Sociedad Andnima» {Manipu-
lado del Vidrio).
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Advertido error en ¢! texto del anticulo 2.% del Convenio Colectivo
anejo a la citada Resolucion, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 143, de fecha 16 de junio de 1987, paginas 18182 a
18192, se transcribe a continuacion integro y debidamente rectificado cl
atudido articulo:

wAniculo 2.°  Personal-El Convenio afecta al personal incluido en
los grupos 2, 3 y 4 del articulo 52 de la Ordenanza Laboral de la
Construccion, Vidrio y Ceramica, a excepcion del personal Cuadron.

12326 CORRECCION de errores de la Resolucion de 11 de mayo
de 1987, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «La Veneciana de Levante, Sociedad Anoniman.

Advertido error en el texio del articulo 2.° del Convenio Colective
ancjo a la citada Resolucidn, 2pub1icada en el «Boletin Oficial del
Estado» nimerc 151, de fecha 25 de junio de 1987, pdginas 19213 a
19224, se transcribe a continuacion integro y debidamente rectificado el
aludido articulo:

«Articulo 2.° Personal.-El Convenio afecta al personal incluido en
los grupos 2, 3 y 4 del articulo 52 de la Ordenanza Laboral de la
Construccion, Vidrio y Cerdmica, & excepcién del personal Cuadro.»

CORRECCION de errores de la Resolucion de 11 de mayo
de 1987, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «La Veneciana del Norte. Sociedad Anonimax.
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Advertido error en el texto del articulo 2.° del Convenio Colectivo
anejo a la citada Resolucién, publicada ¢n ¢l «Boletin Oficial del
Fstado» numero 163, de fecha 9 de julio de 1987, paginas 20961 a 20971,
se transcribe & contipuacién integro y debidamente rectificado el aludido
articulo:

«Articulo 2.%  Personal ~-E) Convenio afecta al personal incliido en
los grupos 2, 3 y 4 del articulo 52 de la Ordenanza Laboral de la
Construccién, Vidrio y Ceramica, 2 excepeion del personal Cuadro».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 46971988, de 13 de mayo. por el que se
dispone la declaracion de zona de reserva provisional a
favor del Estado, para investigacion de recursos minerales
de andalucita y mica, en el drea denominada «Badajoz-A»,
inscripcién mimero 303, comprendida en la provincia de

Badajoz.

La extraordinaria importancia de realizar investigaciones de recursos
de andalucita y mica, detectados en muestras de rocas de la explotacion
de uranio que se lleva en la zona, determina la conveniencia de la
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declaracidn de una zona de reserva provisional a favor del Estado, para
dichos recursos.

A tal efecto, vy siendo de aplicacion lo establecido en el anticulo 9.°
de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, asi como lo previsto en ¢l
articulo 8.3 de la citada Ley v los concordanies de su Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978, una
vez cumplidos los tramites precepiivos v previo informe de la Junta de
Extremadura, con informes favorables emitidos por los Organismos
correspondientes, s¢ hace necesario adoptar la disposicion pertinente,

Er su virtud, a propuesta del Ministro de Industria v Energia %
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 1
de mayo de 1988,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se declara zona de reserva provisional a favor del
Estado, para investigacion de recursos minerales de andalucita y mica,
el drea denominada «Badajoz-A», inscripcion nimero 303, comprendida
en la provincia de Badajoz, y cuvo perimetro definido por coordenadas
geograficas se designa a continuacion:

Se toma como punto de partida el de interseccidn del meridiano
5" 39’ 00" Oeste con ¢l paralelo 38° 48" 00" Norte, que corresponde al
vértice 1.

Area formada por arcos de meridianos, referidos al de Greenwich y
de paralelos determinados por la unidn de los siguientes vértices,
expresados en grados sexagesimales:

Longitud Latitud
Veértice |....... ... 5 39 00" Oeste 38° 48" 00" Norte
Vérice 2...... . ... 5° 41" 20" Oeste 38° 48" 00" Norie
Vértice 3 .. 5° 41" 20" QOeste 38" 48" 20" Norte
Vértice 4 .. 5° 42" 40" Oeste 38° 48" 20" Norte
Vérice 5. .. . .. 5° 42" 40" Oeste 38" 48" 40" Norte
Vértice 6 .. 5° 46* 00™ Oeste 38° 48" 40" Norle
Vértice 7.......... 5° 46" 00" Oeste 38° 49" 00" Norte
Vértice 8. ... .. .. 5" 48" 00 Oeste 38" 49" 00" Norte
Yertice 9........ .. 5° 48" 00" Oeste 38° 49" 20" Norte
Vertice 10...... ... 5° 49° 00 Oeste 38" 49" 20" Norte
Vértice 11 .. 5" 49" 00" Oeste 38" 49" 40" Norte
Yértice 12.... .. . 5° 50" 20" Qeste 38° 49" 40" Norte
Vertice 13...... . 5° 50" 20" Qeste 38° 50" 00" Norte
Vértice 14.. 5° 51" 20" Qeste 38° 500 00" Norte
Vértice 15 ... ... 5° 81" 20" Oeste 38" 517 2(f” Norte
Vértice 16.. 5° 50" 20" Oeste 38° 51" 20” None
Vérice 17.. .. ... .. §° 50" 20" Oeste I8° 51" 00" Norte
Vértice 18 . 5° 49" 20" Oeste 38° 51’ 00" Norte
Vértice 19 .. 5° 49" 20" Oeste 38° 50 40" Norte
Vértice 20, .. . 5° 47 40" Qeste 38" 50" 40" Norte
Vérlice 21 . 5° 47 40" Oeste 38° 50" 20 Norte
Vértice 22 ... .. 5° 46" 20™ Oeste 38° 50" 20" Norte
Vertice 23 ... . . 5° 46" 20 Oeste 38° 50" 00" Norte
Yéruce 24. 5% 45 00" Oeste 38° 50" 00" Nore
Vértice 25 .. 5° 45" 00" Oeste 38° 49" 40” Norte
Vértice 26..... ..., 5° 42° 40" Qeste 38" 49" 40" Norte
Vértice 27 .. 5° 42' 40" Oeste 38" 49" 20" Norte
Vértice 28 .. .. 5° 40" 40" Oeste 38° 49" 20" Norte
Vértice 29 . * 40" 40" Oesie 38° 49" 00" Norte
Vértice 30.. 5% 39" 20" Qeste 38" 49" 00" Norte
Vértice 31......... 5° 39" 20 Qeste 38" 48" 40™ Norte
Vértice 32 .. 5° 39" 00" Qeste 38" 48’ 40" Norte

El perimetro asi definido delimita una superficie de 130 cuadriculas
mineras.

An, 2°

La reserva de esta zona no limita los derechos adguiridos
con anterioridad a la inscripcion namero 303 practicada en fecha 21 de
enero de 1987 y publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 131, de fecha 2 de junio de 1987.

Art. 3° Las solicitudes presentadas a partir del momento de la
inscripcién numero 303, para los recursos reservados, seran canceladas
en aplicacién de lo que determina el articulo 9.°, apartado tres, de la Ley
2271973, de 21 de julio, de Minas.

Art. 4° La zona de reserva provisional a favor del Estado que se
establece, tendrd una vigencia de un afio, a partir del dia siguiente de la
publicacion del presente Real Decreto en el «Boletin Oficial del Estados.
Este plazo es prorrogable por Orden del Ministerio de Industria y
Energia si las aircunstancias asi lo aconsejan, como consecuencia de los
trabajos realizados, resultados obtemidos y futuras posibilidades de este
irea de reserva.

An. 5.° Se acuerda que la investigacion de esia zona de reserva se
realice por la «Empresa Nacional del Uranio, Sociedad Anonima», de
acuerdo con el programa pgeneral de investigacion que se aprueba.
Anualmente, la citada Empresa nacional deberd dar cuenta a la
Direccion General de Minas y al Servicio de Minas de la Comunidad



